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Tiszaigar K6zség Onkormanyzata
Polgdrmesterétd|l
5361 Tiszaigar, Dozsa Gyérgy Gt 19.

Ugyiratszam: T/86-1/2019.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2019. januar 31. napjan tartando ilésére

Targy: A kézteriilet rendeltetésété| eltéré célu haszndlatdnak dltaldnos szabdlyairdl sz616 21/2001. (Xil. 25.) énkor-
mdnyzati rendelet feliilvizsgélata

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A kézteriletek rendeltetésté! eltérd hasznalatanak szabalyait Tiszaigar K8zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
a kézteriilet rendeltetésétél eltérd céli haszndlatdnak dltaldénos szabdlyairél s2616 21/2001. (XII. 25. ) 6nkormadnyzati
rendeletben rogzitette.

Arendelet fellilvizsgélata —a normativ kirnyezet valtozasa folytdn, a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Hatdsagi Féosztalya Torvényességi Feliigyeleti Osztalydnak jelzésére figyelemmel — elkeriilhetetlenné valt.

A feliilvizsgalat tapasztalatainak 6sszegzése és kiértékelése nyoman megallapitast nyert, hogy rendeletiink elgirasai
amegalkotdsa 6ta eltelt tizenhét esztendében —az alkalmazas szikségességét megalapozd életviszonyok hidnyéaban,
atelepiilés adottségaival ésa helyi koz6sség 6nszabalyozé mechanizmusainak mikédéséve! 6sszhangban formalédé
tarsadalmiigények hatdsira — megiehetdsen korlatozottan hatalyosuitak.

Mindezek tudatdban —egyben tekintettel arra, hogy a kdzteriiletek rendeltetésts! eltéré hasznalatanak szabdlyozdsa
nem kotelezd rendeletalkotasi targy — kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az érintett rendelet hatdlyon kivl
helyezéséhez — a csatolt rendelettervezet elfogadasdval — hozzdjérulni sziveskedjen.

Tiszaigar, 2019. januar 16.

Tisztelettel:

poigarmester



Tiszaigar K&zség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
../2018. (... ...) 6nkormanyzati rendelete

a kézterilet rendeltetésétdl eltérd céld hasznalatanak altalanos szabélyairdl sz616
21/2001. (XIi. 25.) Bnkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

Tiszaigar Kézség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotdi hatdskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) és e) pontjaban, valamint a Magyarorszag
helyi dnkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatérozott
feladatkdrében eljdrva a kdvetkez6ket rendeli el:

1. & Hatdlyat veszti a kGzteriilet rendeltetésétdl eltérd céli hasznélatanak altalanos szabalyairdl sz6lé 21/2001.
(XII. 25.) 6nkorményzati rendelet.
2.§ Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba.

Tiszaigar, 2019. janudr

Szildgyi LaszId Dr. Kovacs Péter
polgdrmester jegyz6



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly:

A kozteriilet rendeltetésétél eltérd célu
haszndlatdnak altalanos szabélyairél sz6l6
21/2001. (XIl. 25.) 6nkormanyzati rendelet

hatélyon kiviil helyezésérél

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei:

Tarsadalmi hatdsai:

Elhanyagolhatdak.

Gazdasagi hatasai:

A helyi kereskedelem stabilizaldsa — minimaélis
béviilése —a mozgdboltokra kivetett
kozteriilet-hasznalati dijak eltdrlése révén.

Koltségvetési hatdsai:

A mozgodboltokra kérelmezett
kozteriilet-haszndlati engedélyek utdn befolyt
— minimalis — bevételek elmaraddsa.

Kérnyezeti kdvetkezmények:

Nincsenek.

Egészségiigyi kbvetkezmények:

Nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatés:

A koztertilet-hasznalati engedélykérelmek
befogadasdval, az engedélyek kibocsatdsaval és
az engedély kivaltasat elmulaszté kézterilet-
hasznaldk normakovetésre kényszeritésével
kapcsolatos feladatok elmaradésa.

A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége:

A rendelet elGirasai — az alkalmazas
sziikségességét megalapozd életviszonyok
hidnydban, a telepiilés adottsagaival és a helyi
k6zbsség dnszabalyozé mechanizmusainak
muikodésével 6sszhangban formdlddé tarsadalmi
igények hatasara — korlatozottan hatélyosultak.

A jogalkotas elmaradasdnak varhaté
kdvetkezményei:

Nincsenek.

A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi,
szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet alkalmazdsahoz elengedhetetleniil
sziikséges valamennyi feltétel adott.

Kelt: Tiszaigar, 2019. januar 16.

Dr. Kovacs Péter
jegyz6
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Tiszaigar K6zség Onkormanyzat
Polgdrmesterétédl
5361 Tiszaigar, Dézsa Gyérgy Gt 19.

Ugyiratszam: T/104-1/2019. ‘

’

’ " ELOTERJESZTES

Tiszaigar K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2019. janudr 31. napjan tartando (ilésére

Targy: Tiszaigar Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak elfogadasa

Készitette: Dragén Ferencné
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Osszhangban az Egyenlé Béndsmédrdl és az Esélyegyenidség El6mozditdsdrol szél6 2003. évi CXXV.
térvény (a tovdbbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairé! és
az esélyegyenl8ségi mentorokrol sz616 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Tiszaigar K6zség Onkormaényzata Helyi Esélyegyeni@ségi Programban (tovabbiakban HEP) rogziti az
esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

A HEP célcsoportjai a hdtranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilénosen:
- mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenid@sége,
- gyermekek esélyegyenl@sége,
- ndk esélyegyeni8sége,
- idGsek esélyegyenlésége,
- fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

A HEP 5 évre 52616 dokumentum, melynek feltlvizsgélata 2 évente esedékes, elfogadasa a képviseld-
testllet hataskorébe tartozik.

A helyi esélyegyeni@ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

- 0z egyenlé bdndsmdd, az esélyegyenléség és a tdrsadalmi felzdrkozds kévetelményének
érvényeslilését segits intézkedésekre,

- 0z oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovibbd az egyenls esélyl hozzdférés biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekre,

- a kézszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgditatisokhoz vald egyenlé esélyli
hozzdférés biztositdséhoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek cstkkentik a hdtrdnyos helyzetiiek munkaeré-piaci hdtranydt,
illetve javitjdk foglalkoztatdsi esélyeiket.

A HEP helyzetelemzéshé! és intézkedési tervbél all.
A helyzetelemzés célja a célcsoportba tartozék szdmanak, ardnyanak és helyzetének szambavétele,
az intézkedési terv pedig erre épitve a konkrét beavatkozasok részletes tervét tartaimazza.



A Program elkészitéséhez az adatok forrasdul az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer (TelR), Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatbazisa szolgdlt, valamint a helyi
adatgydjtések. Az Ebktv. -31. §-dnak (6) bekezdése értelmében »0 teleplilési 6nkormdnyzat az
dllamhdztartds alrendszereibél, az eurépai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetkézi megdilapodds
alapjdn finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazo, egyedi dontés alapjdn nydjtott, pélydzati dton
odaitélt tdmogatdshan csak akkor részeslilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos
helyi esélyegyeni&ségi programmal rendelkezik.”

Kérem a tisztelt Képvisel§-testiletet, hogy az elGterjesztés mellékleteként csatolt Helyi
Esélyegyenldségi Programot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszaigar, 2019. janudr 28.

Tisztelettel:

C'C::siq Byl Laszl6
polgdrmester
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasirél sz6lé6 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyeniéségi
mentorokrél sz616 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszaigar Koézség

Onkormanyzata Esélyegyenliéségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartisaban 1évé intézmények
mikédtetését. Villalja tovabba, hogy az EsélyegyeniGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézmény fenntartéira. Jelen
helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdsat szolgilja.

A telepiilés bemutatasa

Magyarorszag Eszak - Alf5ldi Régidjahoz tartozd Jisz - Nagykun - Szolnok Megye észak - keleti
csiicskében, a Tiszafiredi Kistérségben talalhaté Tiszaigar telepiilés. A kozség Tiszafiired varosatdl délre 8
km tavolsdgra kdzvetlenil a 34-es f8ut mellett helyezkedik el.

Szomszédsdgaban taldlhaté hazank mdasodik legnagyobb &llévize a Tisza - t6, és Magyarorszagon a
legnagyobb és egyben elséként a vilagorokség részévé nyilvanitott Hortobagyi Nemzeti Park.

Tiszaigar minden bizonnyal korai, mar a Xill. szazad elStt is létezd telepiilés, mely a honfoglalast kévetSen a
Tomaj nemzettség &si birtokai kozott szerepelt.

Az els6 fennmaradt irdsos emlék alapjén telepiilésiink 2006. évben Unnepelte fenndlldsanak 750.
évforduldjat. Telepiilésiink elnevezése a hajdan a kézség hatariban folyt Tisza folyorél és az egyik &si
birtokosi csalad nevébél szarmazik. A torténelmi események sordn a teleplilés tébbszor elnéptelenedett.
1743-44 koz6tt a Borsod varmegyei Harsény falubdl szarmazé szabad vallasgyakoriasukban haborgatott
reformatusok népesitik be, id6kdzben a rémai katolikusok is letelepedtek a faluban.

Az elmult szdzadokban a lakossdg a kézségben letelepedett féldbirtokosoknal szolgalt és foldmunkat
végzett, és ez a mezbgazdasagi jelleg a mai napig jellemzi a telepiilést. A lakosok nagy része jelenleg is
foglalkozik a mez8gazdasdggal, mint Gstermeld, illetve kisebb vallalkozasok is létrejdttek. A telepiilésen
tobb jelentds mezdgazdasdgi  kft mikadik, amelyeknek f6 tevékenységi kdre a szantofsldi
névénytermesztés és az allattenyésztés. Az egyik mezbgazdasagi kft. a magyar tarka térzstenyészettel
rendelkezik, a masik cég pedig hazénk masodik legnagyobb &si magyar sziirke géncentrumat mkddteti.

A rendszervaltds utdn Tiszaigar kbzigazgatasi szempontbdl &nalls telepulés, 2013. &prilis 01. naptdl
kezd6d6en Nagyivan telepiiléssel kozés 6nkormdnyzati hivatalt hozott Iétre.

Tiszaigar telepiilésen az 1800-as években a falu népessége lassan gyarapszik. 1949-ben a falu
népességszdma 1659 fére, majd 1960-ban pedig 1770 fére emelkedik. Ettél kezdve azonban megindu! a
telepiilésr6l az elvandorlas, és 1980-ra mar csak 1455 f6t szamlal a kdzség. Az elvandorlds folyamatos, a
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2011. évi statisztikai adatok szerint Tiszaigar &llanddé népességszéama 891 f6. Ennek oka tébbrétegi. A
csGkkenés okai kézétt szerepel, hogy 1970-ben megsziint a teleptlésen az 6nalld kézigazgatis. Tiszaigar
hatranyos helyzete azonban nem csak a jelen kor hozomanya. A telepiilés gyenge természeti adottsdgokkal
rendeikezik, az ipari kézpontoktdi tavol esik és a kommunalis helyzet elmaradottséga nagy szerepet jatszott
abban, hogy a telepilést nem jeldlték ki semmilyen szerepkér ellatasara.

Ez a dontés azonban nem csak a dinamikus fejliédéshez sziikséges anyagi lehetdségektsi fosztotta meg a
kézséget, hanem még az atlagosnal jéval rosszabb kérnyezeti feltételek szinten tartasara is alig biztositott
és biztosit anyagi eszkdzoket.

Ennek kdvetkezményeként a i6 képességekkel, szakmaval rendelkezd fiatalok mennek el a falubdl a jobb
megélhetés reményében, névelve azok szamdt, akik id&sebb kordak, alacsonyabb miiveltségiek, kisebb
munkaképességliek és ez 4ltal alacsonyabb jSvedelmiik kivetkeztében tdbbszérisen hatranyos helyzetben
vannak. Telepiilésiink elsregedési folyamata sajnos megéllithatatian. Tiszaigar a halmozottan hatranyos
helyzet( telepiilések kézé sorolhatd.

Az Gvodai elldtds a Hat Szin Virdg Ovoda Tiszaigari Tagévoddja néven tarsulasi keretek kézott lzemel,
melynek kézpontja Abadszaldk. Altaldnos iskolai tanulmanyikat helyben az 1-4 . osztdlyos tanuldk
folytathatjak, az 5-8. osztalyos tanuldk féleg Tiszafiired Varos &ltaldnos iskoldiban tanulnak. A szocidlis
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés szintén tarsuldsi keretek kézétt érhetd el, melynek neve Tiszafiired
Kistérség Tobbcélt Tarsulds Szocialis Szolgaltatd K6zpont Tiszaigari Szakmai Egysége.

Telepiilésinkon 6néllé haziorvosi ellatas valgsul meg, ahol a gyermekek ellatasa is megtdrténik.

A védénéi ellatas részmunkaidében megoldott heti két alkalommal.

ﬁ. szamu tabldzat - Lakonépesség szama az év végén
Ev Fé Vdltozds
(TS 0101)

2012 843 bazis év
2013 842 99,9%
2014 826 98,1%
2015 825 99,9%
2016 812 98,4%
2017 NA #ERTEK!
Forrds: TelR, KSH-TSTAR




2.1. sz3md tabldzat - Aliandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az 3llandd népességhél a

FS megfeleld koresoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
L . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k (TS0301)| (150303) | (TS0304)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 423 430 853 49,59% 50,41%
0-2 évesek (Ssszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) 27 3
0-14 éves (férfiak TS 0306, nSk 7S 0307) 75 59 134 8,79% 6,92%
15-17 éves {férfiak TS 0308, nék TS 0309) 18 15 33 2,11% 1,76%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 229 235 464 26,85% 27,55%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 31 36 67 3,63% 4,22%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 70 85 155 8,21% 9,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

18% : ‘0-14 évesek
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

14% 3% '0-14 évesek
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60-64 évesek

B 65 év felettiek'
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2.2. szdmu tébldzat - 15-17 éves gyermekek széma

Fd Véltozas
Koresoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama NA NA [ #ERTEK!
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 7 11 4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 12 13 1
Osszesen 19 24 5

Forras: TEIR - KSH, Népszamialasi adatok

3. szdmu tébldzat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kort llandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f5) lakosok szdma (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 148 157 94,27%
2013 148 151 98,01%
2014 155 152 101,97%
2015 160 149 107,38%
2016 155 134 115,67%
2017 NA NA : HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
140%

120%
100%
80%
60%
40%

20%

2012 2013 2014 2015 2016 2017



4. szadmu tablazat - Belf6ldi vandorlisok

Allandé oda-, és
Allands ielleg( elvandorldsok
Ev od“vénf:lorlai Elvandorlads Egyenleg kiildnbségének 1000
a
TS 0600 dllandd lakosra
(TS 0601) ( ) 3 ,
vetitett szama
{TS 0602)
2012 13 20 -7 -7,9
2013 17 S 8 9
2014 26 28 -2 -2,25
2015 17 25 -8 -9,16
2016 20 33 -13 -15,24
2017 NA NA HERTEK! NA
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorldsok egyenlege {f6)
10
5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
< . . . . Természetes
. Elvesziiletések szdma| Haldlozasok szama o
Ev (TS 0701) (Ts 0702) szaporodas (f5)
(TS 0703)
2012 9 12 -3
2013 6 13 -7
2014 11 9 2
2015 7 17 -10
2016 5 13 -8
2017 NA NA HERTEK!

Forréds: TelR, KSH-TSTAR
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Mindezen dbrakbé! jé! lathats, hogy a telepiilés lakossagénak szama csékkentd tendencidt mutatott a 2014-
t6l folyamatos csokkenést mutat, Az élve szilletések szama- 2014. évi adatok kivételével - sajnos
folyamatosan kevesebb, mint a haldlozasok szama.

Tovébba jol lathatd az is, hogy az id6s 65 év feletti 4llandé lakosok szama igen magas. Tehdt az Oregedési
index alapjén elmondhatjuk, hogy telepiilésiink eléregeds.

Ertékeink, kiildetésiink
Szandékunk, hogy az egyes célcsoportokra vonatkozéan az adatgy(jtés kapcsan atfogo képet alkossunk. Fel
kivanjuk tarni a célcsoportok helyzetét, a veliik kapcsolatos valds problémakat. A feltart problémak

megoldasara ésszerii és a telepiilés lehetdségeit figyelembe véve megoldast keresni és taldini. Esélyt adva
ezzel arra, hogy az egyes célcsoportok a szolgéltatasok eléréséhez egyenld eséllyel jussanak hozza.

Célok

A Helyi Esélyegyenli&ségi Program atfogé célia

Tiszaigar teleplilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlé bandsmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgdltatasokhoz térténd egyenld hozzéférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szukséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az dvoda kivételével - érint§ intézkedések érdekében egyiittm(ikédik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemzd részének célja

Eisbdieges célunk szamba venni a 321/2011. {X#. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban Iévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl@ségét el6segits feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeniségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabhdl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozisokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm{kodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalgsitas, nyomon kdvetés, ellenirzés-értékelés,

kiigazitds tamogatd strukturilis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyeni@ségi program elkészitését az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenldség
elémozditdsérdl szél6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei, a helyi
esélyegyeni@ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl§ségi mentorokrél” sz416
321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és @ a helyi eselyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a a Magyarorszag helyi
onkormaényzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.) @ a szocidlis igazgatasrol és
szocialis elldtdsokrol sz6lé 1993. évi Il torvény (tovébbiakban: Szt.) @ a foglalkoztatas elésegitésérdi és a
munkanelkiliek ellatdsard! sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.) @ a nemzetiségek jogairdl sz616
2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény) B az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV.
torvény (tovébbiakban: Eitv.) B a gyermekek védelmérsi és a gyamigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI.

térvény (tovabbiakban: Gyvt.) B a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban:
Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyeni@ség el6mozditasardl sz816 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenl8ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkez&kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti

Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.



1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Tiszaigar K&zség Onkorményzat Képvisel§-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
sz616 1997. évi XXXI. tv. 18. § (1) bekezdésében, 29. § -dban kapott felhataimazéds alapjdn megalkotta a
10/2006.(1V.08.) szamu a gyermekek védelmérédl sz616 rendeletét.

A Gyvt. alapjan a képvisel§-testllet biztositja a személyes gondoskoddas keretében a gyermekek napkdzbeni
elldtdsat és étkeztetését.

Tiszaigar K6zség Onkorményzata kdzigazgatasi teriiletén a gyermekekré! valé gondoskodast
a.} 6vodaban

b.) és iskolai napkézis foglatkozés

c.) gyermekjoléti szolgalat miikddtetésével valdsitja meg.

Az alapellatas formai:
- gyermekek napkdzbeni ellatasa,
- étkeztetés,
- gyermekjdléti alapellatas szolgaltatasai.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 6/2016.(IV. 22.) szdmu az egyes pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasokrol s2616 nkormdényzati rendelete

E rendeletben megnevezett elldtdsok tekintetében Tiszaigar Kdzség Onkorméanyzat Polgdrmestere és
Tiszaigar K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének Pénziigyi és Szocialis Bizottsaga jar el.

A Pénzigyi és Szocidlis Bizottsag dont a szocidlis célu tiizifatdmogatds természetbeni juttatdsardl , a
polgdrmester dont a rendkiviili teleplilési tdmogatédsrél és a telepiilési lakdsfenntartdsi tamogatdsrol ,
kdztemetésrdl és a temetési segély ligyekben.

Tiszaigar Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének 11/2005.(V.18.) szamG - a fiatal hazasok
lakastamogatasanak feltételeirsl — sz616 rendelet.

A rendelet célja, hogy a tiszaigari fiatal hazasok els§ lakdshoz jutdsdt, az elsé lakds felépitését,
megvasarldsat, haszndlt lakas esetén megvasdridsa esetén az elsd lakds bdvitését, korszer(isitését
megkdnnyitse.

Tiszaigar Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 14/2009.(X1.07.) szamu rendelete a helyi
kézmlivelGdésrél.

Tiszaigar Kézség Onkormdnyzata a kdzmivelGdési tevékenység feltételeinek szabéalyozasa soran arra
torekszik, hogy biztositsa Tiszaigar polgarainak jogét:

a) a kulturdlis orokség javainak és ezek jelentSségének megismerésére, valamint ezek védelmével
kapcsolatos ismeretek megszerzésének lehetdségének megismerésére, valamint ezek védelmével
kapcsolatos ismeretek megszerzésének lehet&ségét a rendelkezésre all6 eszkdzok Gtjan.

b) a kdzm(vel6dési intézmények szolgdltatdsainak igénybevételére.
c) kézmdlvel6dési jogai érvényesitése céljabdl kdzbsség létrehozasahoz, kdzmliivelddési kdzdsségi szintér
szervezéséhez, és jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezet alapitdsdhoz, mikddtetéséhez.



Tiszaigar Kézség Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete a Tiszafiired Kistérség TobbcélG Tarsulds  altal '
fenntartott Tiszafired Kistérség Tobbcélu Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpontjdnak Tiszaigari Szakmai
Egységében:

1.) étkezetést,

2.) hdzi segitségnyujtas,

3.) csalddsegitést,

4.) nappali ellatast — id6sek klubjat,

5.) csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast biztosit.

Tiszaigar Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 7/2018.(X.30.) szdmi rendelete a szocislis céld
tdzifa tdmogatdsardl.

Tiszaigar telepiilésen lakéhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezk és életvitelszeriien Tiszaigar
telepilésen lakék és szocidlisan raszoruls személyek részére szocidlis célu tlzifat juttat.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 1/2018.(11.19.) szami rendelete a 2018. évi _
kéltségvetésérél. f

Tiszaigar K6zség Onkormanyzata minden évben nagy szerepet vallal a kdzfoglalkoztatds teriiletén a START-
munkaprogramban térténd foglalkoztatds biztositasaval. Esélyt adva ezzel a nagyszamu regisztralt
alldskeress személyeknek az elhelyezkedésre. Segitve ezzel a csaladok egyébként is nehéz megéihetését,
szocidlis kdrlilményeiknek a jobb4 tételét, a munka vildgaba vald visszatérés lehet&ségét.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléddas helyi stratégiai és telepdilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kéltségvetési koncepcié
Alapvetd szempontok: az Gnkormanyzat kdtelezd feladatainak érvényesiilése
intézményeinek zavartalan, legjobb szinvonalon térténd miksdte-

tése
a feladatok biztonsagos, szakszer(i elldtasdhoz szlikséges létszam
biztositdsa

takarékos gazdalkodas f;
palyazati lehetdségek maximalis kihasznaldsa '
a szocialis terhek enyhitése érdekében a kozfoglalkoztatas

biztositdsa

Gazdasagi program

Elsédleges szempont a mikodbképesség biztositasa, a kotelezd feladatok elldtasa

A fejlesztések soran figyelemmel kell lenni a vagyon vonatkozasdban azok szukségességére.
Célkitlizései:

- fejlesztések: helyben megvalosulé beruhdzdsok, fejlesztések fliggetlendl attél, hogy
onkormanyzati vagy magén beruhazas. Tamogatja a beruhdzdsok megvaldsitdsidhoz
sziikséges elssorban uniés forrasok lehivadsat, és ezen forrasok magan beruhdzésok
szamdra is igénybe vehetk legyenek.
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- Munkahelyteremtés: a telepiilés foglakoztatdsi helyzetének javitisa érdekében
kozfoglatkoztatds keretén beliil minél tébb aktiv kord nem foglalkoztatott személy részére
hosszabb révidebb idGtartamu munkalehetdség biztositasa.

A telepiiésen a munkahelyteremtés bazisat képezd néhdny vdiialkozds esetében a
munkahelyteremtés, munkahely megtartasat célzd intézkedéseit lehet§ségeihez mérten
Tiszaigar K6zség Onkorményzata tédmogatja.

- Telepiilésfejlesztés: a telepiilés infrastruktura fejlesztésén belil szennyviz-
tisztitds megoldésa, uthaldzat fejlesztése, jardak felujitasa, stb.

intézményi fejlesztések: Miivel6dési Haz feldjitasa, dvoda dltalédnos iskola épiiletének kiilsé-
belsé feltjitdsa, energetikai korszerdisitése altaldnos iskola épiilete tet@szerkezetének
feldjitésa, az

onkormanyzat tulajdondban 1évé lakasok feldjitasa, idegenforgalom, turizmus

fejlesztése, sth.

Teleplilésszerkezeti Terv
Aterv a mar kialakult szerkezeti adottsagokat megtartja és tovabbi tartalék
teriiletfelhasznaldsi egységekkel egésziil ki. A telepiilés legfontosabb |
természeti tényezbje a terméfsld. A belteriileten tervez 0j laké és gazdasagi |
részt, a kilteriileten a meglev lizemi és ipari egységek blvitését irdnyozza
eld.

Teleplilésrendezési terv

Tiszaigar Kézség Onkormanyzat Telepilésrendezési- Terve a Telepiilésszerkezeti tervre éptlilve’ és
figyelembe véve a Telepilésfejlesztési Koncepcisjat szabdlyozza a hatélya ald tartozé teriileten alakitani,
épiletet és mds épitményt (mitdrgyat is ideértve) tervezni, kivitelezni, épiteni, feldjitani, 4talakitani,
korszer(siteni, béviteni, lebontani, hasznalni, valamint mindezekre hatdsagi engedélyt adni a Kormany az
épitett kdrnyezet alakitdsarél és védelmérsl sz616 1997. évi LXXVIII. Térvény tovabbd az orszagos
teleplilésrendezési és épitési kovetelményeknek és e rendelet és mellékletei egyuttes alkalmazasaval lehet.

Telepiilésfejlesztési koncepcio
Hosszutavd célok: A telepiilés elsGdleges feladata a népességszam megtar-
tdsa, a csokkenés megallitisa, mely egyrészt a sziiletések szimanak néve-
Iésével, illetve az elhalalozas csOkkenésével, masrészt az elvandorlas csokke-
nésével érhetd el. A telepuléskép javitdsa, infrastruktira javitdsa, intézményha-
lozat feldjitdsa. A kozség népességmegtarté és hagyomanytiszteld ereje
szempontjabdl fontos a mezégazdasag tdmogatdsa, Ujbdli megbecsiilése.

Iparteriletek, lizemek Iétesitéséhez megfelel§ anyagi hattérrel rendelkezd
befektet6k megnyerése, munkahelyteremtd palyazatokon valé indulds.
2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatdsa

A szocidlis szolgéltatadsokhoz vald hozzaférést Tiszaigar Kozség Onkormaényzata a Tiszafiired Kistérség
Tobbcélu Tarsulas Szocidlis Szolgéltatd Kdzponttal kotott tarsuldsi megéllapodasban foglaltak szerint 14tja
el a Tiszaigari Szakmai Egységében.

2.3 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidanyok kimutatasa
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- KO&zponti Statisztikai Hivatal aital tarolt adatok

- Nemzeti Munkaligyi Hivatal dltal 6sszegy(ijtott adatok

- Teruleti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat

- Helyi Onkorményzat rendeikezésére ailé helyi adatgy(ijtés, statisztikai adatai

Az adatgy(jtés terlletén hidnyossagok tapasztalhaték, illetve nem rendelkeziink kell§ adattal a -

- Andkiskolai végzettségérsi

- Atelepilésen fogyatékkal éI6 emberek szdmarél és fogyatékossdguk jellemz&irs!

- A fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyitd programokrél és az oktatasbé! a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyité programokrdl

- 3. Amélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkdznapi élet jelenségévé valt, mivel 1,2 millié él ma
Magyarorszagon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor &lf fenn amikor valaki tartésan a létminimum
szintje alatt él és esélye sincs, hogy ebbél énersbél kilépjen. Okai lehetnek tdrsadalmi és gazdasagi
hatrényok, képzettségbel hidnyossagok, iskolai végzettség hianya és a munkanélkilliség. A jelenség
kialakuldsanak okai a rendszervalitist kévetSen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a
képzések hidnyossagaira, a megfeleld elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetSk vissza. A mélyszegénység lakhatasi, étkezési szokasokban és az ebbdl kivetkezd egészségi
allapotdban is jelentkezik. A szegénység kulcsfontosségl tényez6je a csalddokban a gyermekek szama és a

gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hatranyos helyzet(i térségekben é16 csaladok, gyermekek
ill. a ciganyok/romak helyzete.
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon foga!mat mindig az aktudlis ellatast meghatdrozé jogszabély alapozza meg. A
szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl sz616 1993. évi Hl. tv (tovdbbiakban: Szt.) 4 § (1) bekezdése
szerint a jovedelem: — az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)
bekezdésben foglaltakra — az elismert kiltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cs6kkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. torvény (a tovdbbiakban: Szjatv.) szerint
meghatédrozott, belfldrél vagy kilfoldrél szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Szjatv. 27. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott bevételt, valamint a Szjatv. 1. szamu melléklete
szerinti adémentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszerdisitett vallalkozéi adéré! sz6lé torvény, a kisaddzé véllalkozdsok
tételes addjdrél és a kisvéllalati adérdl sz616 térvény vagy az egyszer(isitett kozteherviselési hozzajarulasrol
s2016 torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b)25 vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithat6 ingatlan, jarm(, vagyoni értékii jog,
tovabba pénzforgalmi szolgéltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett ~ 6sszeg, amelynek

ba) kiilon-kiilon szémitott forgalmi értéke, illetve 6sszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egydittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtdl fuggd pénzbeli és természetbeni ellatdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatanadl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
eletvitelszer(ien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorldtozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmi.

A kulonboz8 szocialis és foglakoztatasi ellatasok, egészségiigyi elldtdsokhoz valdé hozzaférés, a lakhatési
korulmények javitasat szolgaljék.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, aranya®

A helyi 6nkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak eildtasa soran a) kézfoglaikoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsdt, c) dontéseinek el§készitése, valamint
végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai kdvetkezményeit, e) az &llami
foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tdémogatast nydjt. A helyi Snkormanyzat a

feladat- és hatdskdreinek elldtdsa sordn biztositja a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban Iévé személy
feladatellatdsba térténd bevonésit.

3.2.1. szdmd téblazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti allandé népesség (f5) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allsskeresGk szama {f5)
Ev Férfi NG N - . "
Osszesen Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS0804) € ( ) ( )
Fé F6 F6 F6 % F& % F6 %
2012 287 295 582 22 7,7% 21,75 7,4% 44 7,5%
2013 292 296 588 26,25 9,0% 22,25 7,5% 49 8,2%
2014 293 288 581 24,25 8,3% 25 8,7% 49 8,5%
2015 277 287 564 16,75 6,0% 22 7,7% 39 6,9%
2016 278 286 564 16,25 5,8% 19,25 6,7% 36 6,3%
2017 NA NA HERTEK! 18,25 [#ERTEK!| 19,25 [#ERTEK! 38 #ERTEK!

Alldskeressk aranya

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Ferfiak ardnya Né&k ardnya Osszes alidskeress aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

Regisztrait munkanétkiiliek/ s 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvént’artott dllaskeresék Bsszesen
széma Osszesen 44 49 49 39 36 31
20 év alatti (TS 1002) Fé 2,5 3,25 2,25 2,75 4,5 4,25
% 5,7% 6,7% 4,6% 7,1% 12,7% 13,7%
20-24 év (TS 1003) Fé 5,5 5,25 9,25 6,75 6,25 8,25
% 12,6% 10,8% 18,8% 17,4% 17,6% 26,6%
25-29 év (TS 1004) Fé 7,5 7,75 6,75 6,5 2,75 3,75
% 17,1% 16,0% 13,7% 16,8% 7,7% 12,1%
30-34 év (TS 1005) Fé 3 55 9,25 7 6,5 4
% 6,9% 11,3% 18,8% 18,1% 18,3% 12,9%
35-39 &v (TS 10086} Fé 5 5,75 4,5 2,75 1,25 1,5
% 11,4% 11,9% 9,1% 7,1% 3,5% 4,8%
40-44 év (TS 1007) F& 1,5 3,5 5,25 4 5,25 2,5
% 3,4% 7,2% 10,7% 10,3% 14,8% 8,1%
45-49 év (TS 1008) Fé 3,75 5,25 3 2,25 1 0,75
% 8,6% 10,8% 6,1% 5,8% 2,8% 2,4%
50-54 év (TS 1009) F6 6 4,25 2,5 0,25 1,25 1,25
% 13,7% 8,8% 5,1% 0,6% 3,5% 4,0%
55-59 év (TS 1010) Fé 8,75 6 3,5 2,25 2,5 1
% 20,0% 12,4% 7,1% 5,8% 7,0% 3,2%
59 év feletti (TS 1011) Fé 0,25 2 3 4,25 4,25 3,75
% 0,6% 4,1% 6,1% 11,0% - 12,0% 12,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Ezen tablazatbol jol Iatszik, hogy Tiszaigar telepiilésen
regisztralt munkanélkiliek szdma. A telepiilésen 2012-es évben beinditott start kdzmunkaprogramok
nagyobb mértéki kozfoglalkoztatasi lehetSséget nydjtottak a lakossdg részére, ezért csbkkentd tendenciat
mutat az el6z6 évhez képest (Isd. diagram). A 2013-2016 években tovabbra is nagy létszdmmal folytatédnak
a kozfoglalkoztatottak alkalmazasa a kézmunka programok keretében.
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Allaskeresék szama (f8)

2014

az egyes korosztdlyoknal, hogyan valtozott a

2015

2016

2017
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3.2.3. sz&dm tdbla - A 180 naphal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresSk szdma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje e NGk és férfiak ardnya, a 180
regisztralt 3 ,180 nap?n tu,h nyllvantartott. napon tuli nyilvantartott
B I munkanétkiitiek| 2 askeresSk szamanemek szerint | 0 T
ardnya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N&k
2012 35,43 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2013 21,13 NA NA 0 HERTEK| HERTEK!
2014 12,69 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2015 23,87 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2016 17,04 NA NA 0 | HERTEK! | HERTEK!
2017 12,67 NA NA 0 [ BERTEK! |  HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Ted aepnnal hoosrond dife poplatrdl nionhaueikulick ardnye
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b} alacsony iskolai végzettségliek3 foglalkoztatottsaga

A teieplilés iskolai végzettségének eloszidsat mutatja a kdvetkezd tdbia, majd Iathatjuk a regisztralt
munkanélkiiliek eloszlasat iskolai végzettség szerint.

3.2.5. szdmi tdbldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamdt elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
id8sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortiak

Ev kortak szdzalékiban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NS (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 78,6% 67,9% 21,4% 32,1%
2011 91,4% 85,7% 8,6% 14,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és id&sebb
népesség, a megfeleld kordak szézalékaban

23
20
15
1c
5
o

% %

Férfi NS

2001 2011

L~



3.2.6. szamdl tdblazat - Regisztralt munkanélkiilie k/nyilvantartott lidskeresSk széma iskolai végzettség szerint |

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott sllaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
By /nyilvéntartott
Sza,”as‘férmk 8 altaldnosnal Altalanosiskolai | 8 altalanosnal magasabb iskolai ‘
AMa 0Sszesen | alacsonyabb végzettség | | . . ‘ :
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903) |
(TS 0901) |
F& Fé % Fé % F6 %
2012 44 3,25 7,4% 18 41,1% 2,25 5,1%
2013 49 1,25 2,6% 22,5 46,4% 24,75 51,0%
2014 49 1,25 2,5% 25,25 51,3% 22,75 46,2%
2015 39 1 2,6% 19,5 50,3% 18,25 47,1%
2016 36 1 2,8% 17,75 50,0% 16,75 47,2%
2017 38 1 3,3% 15,25 40,7% 21 56,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal

Regisztrdlt munkanélkiiliek széma iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.7. szdmu tabldzat - FelnGttoktatdsban résztvevik

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatdsban tanulék szdma| befejezte a felngttoktatishan
£, (TS 3401) (TS 3301)
F§ Fé %
2012 NA NA | HERTEK!
2013 NA NA HERTEK!
2014 NA NA HERTEK!
2015 NA NA [ HERTEK!
2016 NA NA HERTEK!
2017 NA NA [ HERTEK!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAk

3.2.8. szdmd tablazat - Feindttoktatishan résztvevék szdma kdzépfoka iskolaban

L . Szakiskolai Szakkdzépiskolai L Kozépiskolai
Kézépfokd B . . . Gimnaziumi ) )
. ) felndttoktatasban fetnéttoktatasban . tanuldk szdma a
felndttoktatasban ] L A . felndttoktatasban W .
résztvevik Bsszesen résztvevik szdma résztvevék széma résztvevdk felndttoktatasban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
Fé (3] % Fé % 6 % F§
2012 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2013 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2014 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK) NA HERTEK! NA
2015 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA H#ERTEK! NA
2016 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA #ERTEK) NA
2017 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

c) kdzfoglalkoztatds

A telepilésen szamottevd a kozfoglalkoztatss , a munkalehet&ség elenyészd szamu a munkanélkiili
emberek szdmara szinte az egyetlen pénzkereseti lehet&ség a kdzfoglalkoztatds.

d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényez6i (p!. kozlekedés,

potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térséghen
miikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilésen a helyi munkalehetdségek elenyészek, a regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi Uzletek,
valamint vendéglatéhelyek széma csekély, igy az altaluk foglalkoztatottak szdma is alacsony.

A telepilésr6l mas munkahelyre vald eljardshoz a kozlekedési lehet8ségek személyautdval vagy busszal
lehetséges.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyits programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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A telepilésen fiatalok foglalkoztatdsdt megkdnnyit6 programok, képzési programok nincsenek, a
vonzdskorzetben lév6krél adattal nem rendelkeziink, ezeket f&ként a Tiszafiiredi Jardsi Hivatal
Foglaikoztatési Osztdlya koordindija és szervezi.

f) munkaerd-piaci integrécidt segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

helyi szinten a START-munkaprogram az a kézfoglalkoztatési lehetdség, mely lehetdséget biztosit a fiatal
palyakezd6k elhelyezkedésére. 2016. évtél kezdéen jogszabélyi valtozas miatt a 25 év alatti munkanélkiiliek

kézfoglalkoztatésba nem vonhatdk be. Ez komoly problémét vett fel az & esetitkben. Vonzaskdrzetben
{évBkrél adattal nem rendelkeziink.

g) mélyszegénységhben él6k és romék telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben térténd
foglalkoztatdsa

A telepilésen az 6nkormanyzat sajat fenntartast intézményeinek szdma folyamatosan csdkken, az itt

dolgozé alkalmazottaké is igy nincs arra lehetéség, hogy mélyszegénységben él6 vagy roma szarmazasu
munkanélkilit alkalmazzon.

h) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemz8. 2012. évben a telepllésen 101 f& kdzfoglalkoztatottbd! 37 f6 roma szarmazast volt az aktiv
koru roma lakosoknak ez mintegy 68 %-a. Hatrényos megkiilénbdztetésrél nem beszélhetiink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatisa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo .
tdmogatasok

A telepiilésen a Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kévetkezd
pénzbeli és természetbeni elltdsi formak adhatdk:

Pénzbeli ellatasok:

a képvisel6-testiilet — az e torvényben és a telepiilési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint — lakhatdsi tdmogatds, temetési tdmogatést és rendkiviili telepiilési tdmogatast &llapit
meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis részorultsagtél fiiggs pénzbeli ellatasok).

- a jardsi hivatal: foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tamogatast, id6skordak jaradéka ill. 41. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat, a 43. § szerinti dpolasi dijat (a
tovabbiakban: kiemelt dpoldsi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat (a tovabbiakban: emelt
Osszegl apolasi dij).

Munkaerd-piaci szolgaltatdsokat az Flt. lIl. fejezete rogziti. 13/A. §60 (1) Az allami foglatkoztatasi szerv a
munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a megfelel§ munkaer6hdz jutast, tovabba a munkahely
megtartdst munkaerdpiaci szolgaltatdsokkal is elfsegiti. (2)61 A munkaerd-piaci szolgéltatast az allami
foglalkoztatasi szerv kozvetleniil, illetve a nyilvdntartdsba vett munkaerdpiaci-szolgéltatast nyujtd
szervezeteken keresztiil nyljtja. (2a)62 A (2) bekezdésben meghatédrozott nyilvdntartassal dsszefiiggd
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eljarasért igazgatdsi szolgaltatdsi dijat kell fizetni. (3)63 Az dllami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben
meghatdrozott célokat az egyéni cselekvési tervvel is elsegiti.

AllaskeresSk tdmogatésai: foglalkoztatdsanak bovitését szolgalé tdmogatdsok, az alldskeressk vallalkozéva
valdsdt elsegitd tdmogatds, a munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatdsa, munkaerdpiaci
programok tdmogatdsa, egyes altaldnostdl eltérs foglalkoztatasi formdak tdmogatédsa élldskeresési jdradék,
illetve a nyugdij el6tti dlldskeresési segély, valamint az &llaskeresési elldtdshoz kapcsolédd és a
utazasi koltségtéritése.

munkahelykereséssel

kapcsolatos

helykdzi

3.3.1. szdmui tablézat - Allaskeresési segélyben részesiilék széma

15-64 év kdz6tti dllandd

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama .
3 iék (f6) - (TS 1101 részesiil6k %
(TS 0803 &5 TS 0804 dsszesen) | ooresuiok (fé) - ) °
2012 582 1,25 0,2%
2013 588 1,25 0,2%
2014 [ 581 2,75 0,5%
2015 [ 564 3 0,5%
2016 | 564 3 0,5%
2017 HERTEK! 3,75 HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szédma (f6)
700 '
600
500
400
300
200
100
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

15-64 éves dllando népesség

Alldskeresési segélyben

1€szesiiok
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A 3.3.1. tabla az alldskeresési tdmogatdshan részesiilék szamard! ad informaciét, mely adatokbdl kiderdl,
hogy a nyilvéntartott dlldskeresék hany szazaléka részesiil segélyben. !

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott alidskeresék szama

Regisztralt
’ m”“ki'a‘s't';:':zf/ Wil filaskeresési jradékra
Ev - e jogosultak (TS 1201)
allaskeres8k szama
(TS 1301)
F& F6 %
2012 44 2 4,6% |
2013 49 4 8,2% |
2014 49 5,5 11,2%
2015 39 2,75 7,1% |
2016 36 5,75 16,2%
2017 38 4,25 11,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
18%
16%
14%
12% i
10% : ._ : |
8% | .
6%
4%

2%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgydijtés
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A 3.3.2. adat tdbldba ugyancsak az alldskeresési tamogatdsban részesiilék szamardl ad informacidt,
mégpedig, hogy a nyilvantartott alldskeresgk hany szdzaléka részesiil &llaskeresési jaradékba.

Az aKtiv kordak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetd aktiv korli személyek és csalddjuk részére
nyujtott elldtds. A jérési hivatal aktiv korlak ellstasara valé jogosultsagot &llapit meg annak az aktiv koru
személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérték( egészségkdrosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitciés hatésag komplex mingsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-os mértéket, vagy b) aki vakok személyi jdradékadban részesiil, vagy c) aki
fogyatékossagi tdmogatdshan részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egylitt:
egészségkarosodott személy), vagy d) akinek esetében a munkanélkili-jdradék, alldskeresési jaradék,
allaskeresési segély, véllalkozéi jaradék (a tovdbbiakban egyitt: allaskeresési tdmogatas) folyositasi
idStartama lejart, vagy e) akinek esetében az dlidskeresési tdmogatas folydsitasat keresGtevékenység
folytatdsa miatt a folyésitasi idé lejartat megeléz8en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kdvetden
az Flt. alapjan alidskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy f) aki az aktiv kortiak elldtasa iranti
kérelem benyujtasit megeldz8 két évben az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal
legalabb egy év idétartamig egylttmi{ikodott, vagy g) akinek esetében az apoldsi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi témogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a bényasz dolgozdk egészségkarosodasi
jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabiliticigs jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij,
a megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtdsa, az ideiglenes Gzvegyi nyugdij folydsitdsa megsz(int,
iletve az Szvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sz(int meg, és
kozvetleniil a kérelem benyujtasat megelSz8en az dllami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids
hatdsdggal legaldbb harom honapig egyuttmUikédott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése
mds modon nem biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv kortak ellitasa tekintetében — ha e térveny eltéréen nem rendelkezik = nem mindsil
keresGtevékenységnek, ha a kérelmezs, illetve a jogosult kozfoglalkoztatdshan, egyszer(isitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartdsi munkat végez. (1b) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az
egeészségkdrosodott személy egészségkarosoddsdnak meértékét, az egészségkdrosodas feliilvizsgalatanak
szikségességét, valamint a felllvizsgalat sziikségessége esetén annak id6pontjat az eljaré hatdsag
szakkérdésként megvizsgalja.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jdvedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 90%at
és vagyona nincs. Az aktiv kortak elldtdsa tekintetében fogyasztasi egység a csaladtagoknak a csalddon
beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezs ardnyszama, ahol a) az elsé nagykord csalddtag ardnyszéma 1,0, azzal,
hogy a gyermekét egyediilliéként neveld sziilg arényszama 0,2-vel névekszik, b) a hazas- vagy élettars
aranyszama 0,9, c) az els§ és masodik gyermek ardnyszdma gyermekenként 0,8, d) minden tovabbi gyermek
aranyszéma gyermekenként 0,7, e) a fogyatékos gyermek ardnyszédma 1,0, azzal, hogy a fogyatékos
gyermeket a c) és d) pont alkalmazasanal figyelmen kiviil kell hagyni, tovabba ahol f) az a) és b) pontok
szerinti ardnyszam 0,2-vel névekszik, ha a személy fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti el6zetes egyittm(ikodés idétartamanak szamitasanal az aktiv
kordak elldtasanak megallapitisara iranyulo kérelmet benyujtd személy dltal ezen iddtartam alatt folytatott
keresGtevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. (4) Az aktiv kortak ellstasara vald jogosultsag a)az
(1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben az Fit. alapjan folydsitott allaskeresési ellatas idGtartamanak
kimeritésétdl, b) az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a keresGtevékenység megsziinésétél, c) az (1)
bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzelldtas foly6sitasanak megsziinésétsl szamitott tizenkettd
hénapon beliil benydjtott kérelem alapjan altapithats meg. (4a) Amennyiben az aktiv kordak elldtdsara vald
jogosultsagot az Flt. szerinti 4llaskeresési ellstis kimeritésétl szamitott 30 napon beliil benydjtott kérelem
alapjan allapitjak meg, az ellatasra vald jogosultsdg kezdd napja az alldskeresési ellatas kimeritését kivets
nap. (5) Aktiv kortiak ellatasara egy csaladban egyidejiileg — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel -
csak egy személy jogosult. (6) Egy csaladban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv
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kortak elldtésdra, ha az egyik személy a foglalkoztatast helyettesit§ tamogatds, mig a masik személy az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds feltételeinek felel meg.

3.3.3. szdmu tabldzat - Aktiv kordak elldtasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkirosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdshan, valamint foglalkoztatdst helyettesits tdmogatasban részesitettek szama

] Re'ndszeres- szorfia'lis segély?er: . Egészségkdrosodasi és
reszesitett regisztralt munkanélkiiliek .. s . . o
s2éma (negyedévek dtlaga) - TS 1401 'gyerrI\ikfflugyeleta'tamogatasba'n ' Fogla!koztat?st he'lyettestto
részesiilék dtlagos szdma 2015. mdrc. | tdmogatashan részesitettek dtlagos
Ev (2015. februdr 28-t61 az el l4t4s 1-t6l érvényes médszertan szerint i'!a\‘/i szémaj !2015. mi:xrcius Ol:téﬂ az
megs2(int, vagy kil 5n vé It EGYT-re és (TS 5401) elldtdsra vald jogosultsdg megvaltozott)
FHT-ra)
] F6 15-64 évesek %-dban FS Munkanélkiliek %-sban
2012 10,75 1,85% NA HERTEK!
2013 16,75 2,85% NA | HERTEK |
2014 15,5 2,67% NA HERTEK!
2015 12 6 2,13% NA #ERTEK!
2016 6,25 7 1,11% NA #ERTEK!
2017 7,5 NA HERTEK! NA [ HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Aktiv kortak eltatdsaiban részesiiték szama (f6)

s
RN 1]

[y
I~

[
o

[#2]

O N

2012 2013 2014 2015

Rendszeres szocialis sezélyben részesiiloi

esitd tamogatashan részasuldy

A 3.3.3. tabldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesit§ tdmogatds, mint az aktiv kortak témogatdsa milyen mértékben van jelen. J4l lithatd a
szazalékos ardnyban, hogy a munkanélkiiliek egyre kisebb szdzaléka részesiil aktiv kortak elldtasaban,
amely a megndvekedett k6zmunkaprogramban valé részvételnek készénhets.
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdacid

a) bérlakds-dllomany: az onkormanyzat 2 db bérlakassal rendelkezik

b) szocidlis lakhatas: nincs
c)egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok : a telepiilésen nem jellemz6

d) elégtelen lakhatdsi koriimeények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalanség: A telepiilésen
elégtelen lakhatasi korllményeket biztositd lakdsok nincsenek. Hajléktalan a telepiilésen nem él.

e) lakhatdst segit§ tdmogatdsok: A normativ lakasfenntartasi tdmogatds megszinése Sta az
Onkormanyzat telepilési lakdsfenntartasi tdmogatdst biztosit minden év augusztus honaptdl kdvetkezd év

marcius 31. napjdig, legfeliebb 6 hénap id6tartamban, melynek havi Gsszege tdmogatasonként 2.500.-
Ft/ho.

f) eladésodottség: a telepiilésiinkén megjelent az orszagosan jellemzd probléma, hogy a csalddok svéjci
frank alapt hitelre vasaroltak lakdst. Ezen hitel térlesztérészleteit a csalddok nem tudtak fizetni, igy tébb

esetben a Vagyonkezel§ zrt. megvdsarolta ezeket a lakdsokat, a korabbi tulajdonosok pedig, mint bérigk
tovabb lakhattak a lakdsokban.

3.4.1. szam tiblazat - Lakasdllomany

Ebbét elégtelen Ebbél elégtelen EbbéGl elégtelen ) tes Ebbo! elégtelen’
e lakhatasi o lakhatasi lakhatasi Eayéb lakéscélra takhatdsi
. takdssllomany (db) i Bérlakas altomany I Szoaidlis Lo, hasznalt nem i
Ev Ts 42 koriilményeket d korilményeket . b korilményeket lakdscéld ingatianok koriilményeket
(s 4201) biztosits lakésok () biztositd lakssok | KAsillomany (db) | (b S rakdsok | 12kEscé | birtosis fakisok
szdma szima széma szima
2012 381
2013 380
2014 380
2015 380
2016 380
2017
- ’ rd ’
Osszes lakasallomany {db)
381,5
381
380,5
380
379,5
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Osszes lakas Elégtelen k&riilményeket biztosits lakds
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d) elégtelen lakhatasi kdrilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Tiszaigar telepliiésen csak 1-Z esetben forduit ei6 veszéiyeztetett iakhatdsi helyzet ill. hajiéktaiansag.

e} lakhatdst segitd témogatdsok

Tiszaigar teleplilésen lakhatast segit6 tdmogatasként a mar fentebb emlitett telepiilési lakdsfenntartdsi

tamogatas ill. esetenként adhatd rendkivili telepilési tdmogatds.

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartdsi és addssagcsokkentési
tdmogatdshan részesilk szédma

Lakdsfenntartasi Adédssagestkkentési
Ev tdmogatasban részesitett | tamogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szdma (TS 6101)
2012 173
2013 157
2014 144
2015 133
2016
2017
Tamogatasban részesiik (f6)
200
150
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lakdsfenntartasi tdmogatds Addssdgcsokkentési tdmogatas

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tiszaigar kdzségben telep/szegregdtum nincs, a teleplilésre nem jellemzé.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdashoz vald hozzédférés

A telepiilésen a hdziorvosi ellatds biztositva van. A haziorvos latja el a gyermekeket is, de

gyermekszakorvos havonta egy alkalommal szakrendelés keretében gondozza a gyermekeket.
Iskotaorvos nincs, a haziorvos végzi az egészségiigyi ellatast.

25



Fogorvos a szomszéd teleplilésen rendel.
A véddndi feladatokat részmunkaiddben heti két alkalommal megbizési szerz6déssel litja el egy

véddng.

Az Ugyeleti elldtds megoldott.

3.6.1. szému tabldzat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi

Csak feln8ttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok altal

Ev ) R L X ellatott szolgdlatok szama
szolgalatok szama szolgaltatdsok szdma
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 NA NA
2013 1 NA NA
2014 1 NA NA
2015 1 NA NA
2016 1 NA NA
2017 NA NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

£y Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012 48
2013 34
2014 49
2015 19
2016 7

2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatottak szédma (f6)

20

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelez6 szlirésekhez) valé
hozzaférés:

-Telepilésiinkdn minden évben biztositjuk a Hetényi Géza Kdrhaz altal szervezett tiid6sziirés
megtartasat, melyen a lakossagsajnos egyre alacsonyabb szémban jelenik meg. Ennek oka, hogy a
tld@sziirés teleplléstinkén mar nem kételezd az utdbbi években.

-Evente t6bb alkalommal tartanak kiilénbsz6 cégek komputeres szemvizsgalatot, ahol a megfeleld
szemivegeket is meg lehet rendelni illetve vasérolni.

- Az ortopédiai vizsgalat az utdbbi években tdbb alkalommal is megszervezésre keriilt, amit szép
szammal vesznek igénybe a lakosok.

- A gyermekek szdmdra bizonyos életkorokban elirt kdtelezd sziiréseket a haziorvos és a védéné latja
el.

- A n6k szdmara minden évben biztositva van a lehet8ség arra, hogy a vonzaskdzpontban
(Tiszafiireden) mammogréfiai szlirésen vegyenek részt.

c) fejleszté és rehabilitaciés elldtdshoz valé hozzaférés: a Kossuth Lajos Gimnazium Pedagdgiai
Szakszolgdlata biztositja.

d) kozétkeztetéshen az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése: az utdbbi idSben a
szolgaltatd nagyobb gondot fordit az étkeztetésben az egészséges taplalkozasra

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés: nem biztositott

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés:
Személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgéltatdsok hozzaférhetbek a
telepiilésen, Tiszaflired Kistérség Tobbcéld Tarsulds Szocialis Szolgéltatd Kézpontja
Tiszaigari Szakmai Egysége biztositja a hdzi segitségnydjtds, csalddsegités, étkezetés és
nappali elldtas alapszolgaltatasokat.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmad kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor: nem fordult eld
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h) pozitiv diszkrimindcié (hatrénykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészséglgyi
elidtérendszer keretein beiiii: nem jeliemzd

3.7 K&zgsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kdz&sségi élet szinterei, forumai : Nem miikddnek klubok, nincs lehet8ség a kiilonboz8 korosztalyok
taldlkozasara

b) kbz8sségi egylittélés jellemz8i : etnikai konfliktus nem jellemzé

c) helyi kdz6sségi szolidarités megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.): az 6nkormanyzat
évente tobb alkalommal oszt élelmiszert kihasznalva a Gyermekétkeztetési Alapitvany palyazatait és
az Unids palydzatokat. A helyi szocidlis intézmény csalédsegitd szolgélatdhoz a telepillésen é16k
eljuttatjdk feleslegessé valt ruhadarabjaikat, melyek késgbb kiosztasra keriilnek.

3.8 A roma nemazetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kozségben mikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mely a Telepiilési Onkorményzattal
egylttmiikodési megéllapodas keretében miikddik egyiitt. Tiszaigar Kozség Onkormanyzata biztositja a
Nemzetiségi Onkormanyzat miikédéséhez sziikséges technikai, lgyviteli (a testiileti dontések és testiileti
Ulések el6készitése, elbterjesztések, hatdrozat-tervezetetek elkészitése, testiileti Ulésekrdl sz616
jegyzGkdnyvek elkészitése és tovabbitdsa a Kormanyhivatal felg, stb.) feltételeket amelynek koltségeit a
telepiilési onkormanyzat viseli. Téritésmentesen helyiséghasznélatot biztosit a Nemzetiségi Onkormanyzat -
részére. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben véleményezi a telepllési 6nkormdnyzat
gazdalkoddsahoz kapcsolodd elSterjesztéseket, napirendeket. Tovabba a telepiilésen hagyomannya vélt
,Oszi Vigadalom” elnevezésii falunapi rendezvény elGkészitésében, szervezésében, lebonyolitdsaban

tevékenyen részt vesz a Nemzetiségi Onkormdnyzat és pénzbeli hozzajarulast, tdmogatdst nyujt a
programok megvaldsitasahoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Nagy ardnyd munkanélkiliség. Az eddig mikédé START-munkaprogram tovabbi
biztositdsa, megszervezése a telepiilésen.

Az elszegényedett csatddok esetében sokszor Felvilagositas, tandcsadasok, személyes beszélgetések,

rossz pénzkezelési szokdsok hizédnak meg a addssdgkezelési foglalkozdsok a problémak kezelésre.

hattérben ezért pénzbeosztési problémakkal
kiizdenek a csalddok.

Mindennapi megélhetési Az ehhez kapcsol6d6 lehetséges palyazati lehet8ségek
nehézségekkel kiizdenek az elszegényedett kihaszndldsa, adomanygydijtés és azok kiosztasa
csaldadok

28



4. A gyermekek helyzete, esélyegyeni8sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének 3ltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

A teleplilésen é16 gyerekek szdma jelenleg 844 f6, életkori megoszlas szerint a kévetkezdk:
0-2éves korig: 27 6,3 — 5 éves korig: 26 f8, 6 —13 éves korig: 73 8, 14 — 18 éves korig: 47 f&.

minddsszesen : 173 f6.

Az iddsek célcsoporthoz hasonldan a gyermekek csoportja az, ahol nagy gondot kell forditani a veliik
kapcsolatos felmeriil6 problémdékra. Az elsé fejezetben részletesen kielemzésre keriilt a mélyszegénységi
probléma, ami kdzvetlenil érinti és kihat a gyerekekre. Hiszen a csalddok nagy része, ahol a gyerekek
nevelkednek mélyszegénységben él, sziileik a munkanélkiiliség problémajaval kiizdenek sok esetben.
Bizonyos esetekben gyermekeiket elhanyagoljdk. A gyermek veszélyeztetettségén a jogszabdly olyan
allapotot ért, ami a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Telepllésinkdn is élnek ilyen veszélyeztetett gyermekek, s6t olyanok is akiket a gydmhivatal védelembe
vett.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdt kikerils
gyermek helyettesit§ védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nydjté gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatésdgi intézkedések biztositjdk. A telepiilésen ezen
ellatasok fajtai:

Pénzbeli és természetbeni elldtdsok: - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, - héatranyos ill.

halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitasa, - gyermekétkezés, sziinidei gyermekétkeztetés, - a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok: - a gyermekjoléti szolgaltatas, - a
gyermekek napkdzbeni elldtésa.

Az adatok  alapjan megfigyelhet§, hogy a védelembe vett gyermekek szdma sajnos a vizsgalt id6szakban
emelkedést mutat. A védelembe vétellel érintett gyermekek esetében elsésorban az elhanyagoltsag és az
igazolatlan iskolai mulasztas volt a f§ ok az intézkedés meghozatalara.
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4.1.1. szdmd tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

Védelembe vett kiskort i . X
, Veszélyeztetett kiskoru
c gyermekek szdma R
Ev . gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 7 10
2013
2014
2015
2016 17
2017

Vedelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f6)
18
16
14
12
10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hétranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetettség magatartdsi, mulasztasi vagy egyéb kériilmény kdvetkeztében kialakult allapot, ezért
nagyon fontos, hogy a jelz6rendszer j6! miikdédjén és a problémakat megfelelGen kezeljék.

b Jrendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak igazoldsa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult :

A GYVT: 19. § (1) bekezdés (1)152 A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig
megallapitdsdnak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

37

a)153 a 21/B. §-ban meghatdrozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és —
ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek, b)154 a 20/A. §-ban
meghatdrozott természetbeni tdmogatdsnak, c)155 az e térvényben és mas jogszabalyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A telepiilési 6nkormdnyzat jegyz6je megéllapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgét, amennyiben a gyermeket gondozé
csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege és a vagyoni érték nem haladja meg a GYVT
megengeaett értékhatart.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitdsat a sziil6 vagy mas térvényes
képviseld, illetve a nagykoru jogosult a lakdhelye ( a 18/A. § (1) bekezdése szerint, ha a kérelmezének
tébb lakcime van, az illetékességet az a lakdhely vagy a tartézkodasi hely alapozza meg, ahol
életvitelszer(ien lakik) szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgédrmesteri hivataldnél terjeszti els. A
feltételek fennalldsa esetén a telepiilési dnkorményzat jegyzdje 1 év id6tartamra megallapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat. Az egyéb jogosultsagi feltételek fennailasa
esetén nagykorvad valdsa utdn is jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha
nappali oktatds munkarendje szerint tanulményokat folytat és 23. életévét még nem tdltotte be, vagy
felséfokd oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be.

A telepllésen jelenleg a gyermekek t6bb, mint 76 %-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménybe, ezenkivil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 40%-a
hatranyos helyzet(i és 42%-a halmozottan hatranyos helyzet(.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 141
2013 132
2014 113,5
2015 98
2016 98
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelimi kedvezményben
részesitettek szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatashan Tiszaigaron a gyermekek nagy tobbsége részesiil, mely
Gsszeflgg az 6ket gondozo csaldd alacsony jovedelmi helyzetével. Ezekben a csalddokban az egy fére
esd jovedelem 38.750.-Ft. ha ezeket az értékeket egy két gyermekes négy tagl csaldd esetében
vizsgéljuk, akkor lathatd, hogy ezek a csaladok mennyire kevés jovedelemmel rendelkeznek.

A tablazat adatait nézve lathat6, hogy szamuk egyre csOkken, viszont Gsszevetve a telepiilésen él6
gyermekek szdméval, még mindig elmondhatd, hogy a gyermekek majdnem 50 %-a jogosult ezen
tdmogatésra.

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermekek koziil — ......f6 hatranyos helyzet( és .....f§
halmozottan hatranyos helyzet.

A gyermekek védelmérl és a gyamiigyi igazgatasrdl szél6 1997. évi XXXI. torvény (tovébbiakban:
Gyvt.) 67/A.8 (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi korilmények kozul egy fenndll: a) a sziil§ vagy a
csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilérél, a
gyermeket egyedil nevel§ szilérél vagy a csalddbafogadd gydmrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan —
megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik, b) a sziil§ vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottséga,
ha a gyermeket nevel§ sziil6k barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gydmrdl megaliapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.8-a szerinti aktiv korGak elldtasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megelézé 16
honapon belil legaldbb 12 hénapig alldskeresSként nyilvantartott személy, c) a gyermek elégtelen
lak6kornyezete, illetve lakdskériilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé
integrdlt varosfejlesztési  stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakékérnyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkiili vagy szukséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kszétt él, ahol
korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek.
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(2) Halmozottan hétrényos helyzetl a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoriva vélt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatérozott
kérilmények kozil legaldbb ketts fenndll, b) a neveléshe vett gyermek, c) az utégondozéi elldtidsban
részesiid és tanuioi vagy haiigatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt. |,

A hatrdnyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsa kérelem alapjan hatarozattal torténik,
mely hatdrozatot a gyermek torvényes képviselSjén tdl a hivatal a gyermek nevelési-oktatasi
intézményét is értesiti (a jogerds hatarozat egy példdnyanak megkildésével) .

c)gyermek jogdn jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a helyi rendeletében tn. t3bblet juttatist nem
biztosit.

d)kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Mivel a telepilésen csak az 1-4. osztalyos kord gyermekek oktatasa folyik, igy a rendelkezésiinkre 4116
adatok nem teljes korliek, hiszen az 5-8. évfolyamon tanulé és mas telepiilésre atjard iskolds koru
gyermekekré! nem rendelkeziink adattal.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, ardnya: nincs a telepilésen

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége

A telepllésen telep/szegregatum nincs. Ebb6l a szempontbdl a tiszaigari gyermekek helyzetét nem
sziikséges vizsgalni.

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatds jellemz6i (pl. a véd6nd éltal elldtott telepiilések szama, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

A gyermekek gondozasét egy véddnd latja el, megbizasi szerz8dés alapjan heti két alkalommal tartézkodik a
teleplilésen, jelenleg Nagyivan telepiilésrél jar at Tiszaigarra.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hazi gyermekorvos a telepiilésen nincs, a gyermekeket a haziorvos litja el. Havonta egy alkalommal
gyermek szakorvos jon a telepilésre.

rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
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A gyermekek korai fejlesztését, rehabiliticigjat a Kossuth Lajos Gimnazium Pedagégiai Szakszolgilata
latja el intézményi szinten. Prevencié, logopédiai megsegités és pszicholdgiai és tanuldsi beilleszkedési
zavarokkal kuzdd gyermekek fejlesztése. Heti két éraban a fogopédus, heti két Odrdban
fejlesztépedagbgus az dvodaban és iskoldban.

d)gyermekjéléti alapellatés
A Tiszaflired Kistérség Tobbcéli Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd Kézpont Csaldd- és Gyermekjo6léti
Szolgalat latja el.
A csaladgondoz6 heti 6t alkalommal 8sszesen 10 6raban Iatja el a feladatdt.

e)gyermekvédelem

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjira kiterjed§ gondoskodds, pedagdgiai, pszicholdgiai,
szocidlis, egészségligyi, jogi tennivalék &sszessége, amely a gyermek és fiatal nevelését, gondozdsat,
érdekvédelmét, elldtdsat, eltartdsst hivatott biztositani. A gyermekvédelmet nem lehet az aktudlis
helyzetnek megfelelSen sziiken vagy tégan értelmezni, mert a gyermek és csalddja joliétét segité
szolgaltatasok, a megelGzés, beavatkozas, kezelés és utégondozas egyben a gyermekvédelem.

A gyermekvédelemi jelz6rendszer i tagok szoros és j6I miikd6 egyiittmiikédése miatt telepiilésiinkén
hatékony. A felmerilt helyzeteket esetmegbeszélés soran megbeszéljiik a problémdt és annak
megoldasat.

Az Onkormanyzat a gyermekek védelmérs! és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény
szerinti alapellatdsok kozul biztositja helyi szinten a kiilénbdz6 pénzbeli elldatisokat (rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, kiegészitd gyermekvédelmi
tamogatas, stb.), a személyes gondoskoddast nyujtd elldtasokhoz valé hozzaférést (gyermekjoléti
szolgdltatds, 6voda, iskolai napkoziotthon) és szlikségszerlien a gyermekek érdekében hatdsagi
intézkedést foganatosit a jegyz6.

f)krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A telepiilésiink nem tud olyan szolgdltatast biztositani, ami krizishelyzetben segitene az arra raszoruléknak.
Akdr anyagi, akdr csalddi krizishelyzet esetén sem anyaotthon, sem csalddok dtmeneti otthona nem &ll
rendelkezésre.

Csalddok dtmeneti otthona Szolnok, Eger vérosokban illetve Debrecen varosban érheté el , mig anyaotthon
telepiilésiinkhdz legkézelebb Egerben talalhatd.

g)egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az Onkorményzat korabbi években a nyari gyermekétkeztetés biztositadsa mellett megszervezte a résziikre
a nyari szabadid§ hasznos elt6ltését is. Az utébbi évben erre nem keriilt sor, amire azonban nagy sziiksége
lenne a kall6dd gyermekeknek és az Sket gondozd esetleg dolgozé sziilsknek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Az Onkorményzat biztositja a gyermekek étkezetését. A Vigh és Tarsa véllalkozdssal tébb éves

szerzGdés alapjan. A sziinidei gyermekétkeztetés kapcsan az arra raszoruld hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzet(i gyermekek egyszeri meleg ételhez jutnak mind a tavaszi, nydari, Gszi és téli
sziinidében.
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i)hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel§k észrevételei

Nem jellemz6 probléma.

J)Pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

rendszeresek az élelmezési csomagok osztdsa, ruhaadomanyok. A Minden Gyermek Lakjon J6!
Alapitvanyi programokban vald részvételi lehet8ség , szocidlis célu tiizifa timogatds stb.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenidsége

Fogyatékos gyermekek ellatdsa szakértSi bizottség szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztositd korai fejlesztéshen és gondozasban, vagy fejleszté
felkészitésben térténhet. A Szt. rendelkezése szerint a nappali elldtds keretében gondoskodni kell tobbek
kézt a harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgaldsra részben képes vagy onelldtdsra nem képes, de

feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdzkoddsardl, étkeztetésérdl.

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai férghelyek L gyermekek O6vodai
, . | gyermekcsoportok , feladatellatasi , L L,
3-6 éves korti ) szdma L szama gyogypedagoégiai
Ev ermekek szama- (eyégypedagdgiai helyek széma {gyégypedagbgiai| gyermekesoportok
gyemn gyogypedagogiai | o) orPe GBOBIE | (o qoy e dagogiai | ) orP oo b Bial | BY soP
szama neveléssel egviitt neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel szama
s 2401)gy (TS 2801) 7 2701? egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 1 25 1 31
2013 1 25 1 29
2014 1 25 1 20
2015 1 25 1 25
2016 1 25 1 25
2017

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgytijtés

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kiildnleges bandsmddot igénylé gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulg,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetl, valamint sajitos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa
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A Kossuth Lajos Gimnazium, Altaldnos Iskolai Tiszaigari Altaldnos Iskoldjdban mar csak az 1-4.
osztalyos tanulék tanuthatnak. Az 5-8. osztalyos korli tanuldk mds telepiiléseken, féként a tiszafiiredi
altaldnos iskoldkban teljesitik tankotelezettségiiket. Ezekrsl a gyermekekrsl nem rendelkeziink
adatokkal, amit a helyzetelemzés soran figyelembe kel venni.

Oktatasuk integraltan, kis létszdmu tanuldcsoportok kialakitdsdval térténik, illetve egyéni
segitségnyujtast, korrepetaldst, egyéni foglalkoztatast vehetnek igénybe.

A sajétos nevelési igény(i gyermekek jelenleg nincsenek az iskoldban.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermekek oktatdsa szintén helyben
megoldott, ugyanis fejlesztd, differencidld szakpedagégus foglalkozik veliik.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodéra jutd gydgypedagodgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

Kdzneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgdltatds a gydgypedagdgus és a logopédus alkalmazasa. A
gyogypedagégus utazd pedagégusként jar a Kossuth Lajos Gimnazium Pedagdgiai Szakszolgélatatol.
Iskolapszicholdgus heti egy alkalommal foglalkozik a gyermekekkel az iskoldnkban.

¢) hatrdnyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregécids

Nem jellemzé.

d) azintézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

A fejlesztd, differencidlé szakpedagdgus munkdjénak kdszénhetsin igen j6 eredmények érhetdk el a btmn-
es gyermekekkel is.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatésok)

A gyermekeket a pedagégusok kiilonbdz6 versenyekre készitik fel. Ezek a versenyek a tagintézmények
kozott szervezddnek.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatédrozasa.

A szegénységben felngvekvd generécid
gondolkodasmaddjainak problémai. Az dvodas
gyermekek viselkedési problémaval keriilnek az
intézménybe

| Nagy sziikség lenne ezeknek e gyermekeknek a |

korai fejlesztésére. A probléma megoldédsdhoz be |

| kell vonni az ket nevel§ csalddot, a szlil§ket. A
sz{il6knek életvezetési  tandcsokra,
gyermeknevelési modszerek bemutatdsara van
szlikségiik.

helyes |

i

Probléma a gyermekszegénység, a csalddok a
meglévé  anyagiakkal sem a  legjobban,
legésszerlibben gazdalkodnak.

A gyermekszegénység enyhitése céljabdl meg kell
ragadni minden olyan lehet8séget (palyézat,
adomdnyozds) amellyel élelmiszerosztéssal,

ruhaosztdssal lehetne segiteni az arra
rdszoruldknak.

A gyermekek felligyelete a nyéri sziinid6ben nem
megoldott

Nyari sziinidei szabadidds programok
megszervezése

A szul6k nehéz anyagi helyzete miatt a csaladok
nem tdboroztatjak a gyermekeiket.

Az erre irénﬂ;[}lé palyazati lehet&ségek felderitése,
lehet&ségek kiaknazasa
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’?. A nék helyzete, esélyegyenl6sége___

® Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

© a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenlé bdndsmdd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténé végrehajtdsdrdl és az azt médosité 2002/73/EK irgnyelv,

© a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bdndsméd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén térténd fokozatos megvaldsitdsdrdl,

® o Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bdndsméd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténd megval6sitdsdrol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyeniésége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérébe

A START-munkaprogramban torténd kdzfoglalkoztatds eredményeként a munkanélkiili nék szama
lecs6kkent. Munkavéllalds szempontjabdl a nék nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, ugyanis a
gyermeknevelés és a csaldd elldtdsa mellett nehezebben tudjik megoldani a munkahelyre valé
ingdzast. A telepilésen bélcséde nincs. Tovibb neheziti az aluliskoldzottsag az elhelyezkedési
esélyeiket, ami szintén jellemzé probléma.

5.1.1. szdm tdbldzat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalési kortiak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N&k Férfiak N6k Férfiak Né&k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 287 295 22 22
2013 292 296 26 22
2014 293 288 24 25
2015 277 287 17 22
2016 278 286 [ 16 19
2017 NA NA 18 19

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

38



200
150

700

600

500

400

200

100

0

NGk foglalkoztatdsi helyzete (f6)

22 22 25 22 19 18
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Foglalkoztatottak MunkanélkUtiek Munkavaéltaldsi kordak

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

22 26 24 17 16 18
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Foglalkoztatottak Munkanélkdliek Munkavdllalasi kortiak

Munkavallalasi koruak szama (f&)

295 296 288 287 286

i 0
2012 2013 2014 2015 2017
-« Férfiak NGk

39




Munkanélkiiliek (f6)

60
40
22 25
0 22
22 19 19
20
26
1 22 24
10 17 16 9
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ferfiak N6k

A diagram 6l érzékelteti, hogy a munkanélkiili férfiak és munkanélkiili nék szama kézott csekély eltérés __
van, szamuk 2014. év utén csékkenést mutat mindkét nem esetében. [

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

b) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k a telepiilésen kizardlag kozfoglalkoztatas keretében tudnak

elhelyezkedni.

¢) hatrdnyos megkildnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (p!. bérkulonbség)

A jogszabaly szerinti minimalbérezés a jellemz6 mind a férfiak mind a nék kdrében.

5.2 A munkaerg-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. boélcsddei, csaladi

napkdzi, dévodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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Telepilésiinkdn 6vodai és altaldnos iskolai 1-4 évfolyamos oktatas valdsul meg és az iskoldban napkézi
otthonos ellatast biztositunk 16.00 6réig. Bolcsédei elldtasra az igényfelmérés megtdrtént, de nem volt rd
igény. Csaladi napkdzi , csalddi gyermekfellgyelet nincs. A kézfoglalkoztatds sordn azonban a helyi
onkormanyzat a nékkei szemben pozitiv intézkedést gyakorol (rugalmas munkakezdés) a gyermekes nék
munkavégzésével kapcsolatban.

Az 6vodénk az Abddszaldki Hat Szin Virdg Ovoda tagévoddja. Az dvodai féréhelyek szdma 25 6, de ennél
nagyobb az igény, el6fordult az utébbi években, hogy féréhely hidnyaban elutasitasra keriiit sor.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

A csaldd-és ndvédelmi gondozdst a telepulésen a védénén kiviil mas nem biztositja. A védénéi elldtast
megbizasi szerz6déssel egy védsnd heti két atkalommal részmunkaidében latja el. Nagy sziikség lenne egy
olyan kezdeményezésre, mely a n6k szémdra a csalddtervezéssel, gyermekvallaldssal 8sszefiiggd ismeretek
dtadasat biztositand. Hasznos életvezetési, gyermeknevelési, gondozési dtleteket nydjtana igény szerint.

5.3. szam tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Véddndk szama 0-3 év kézotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védénénként
g

2012 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 [ #2ERO0SZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
5.4 A nGket éré erfszak, csalddon beliili erészak

NGket ér6 erdszak, csalddon bellli er6szakot nem tapasztaltak a csalddsegité és véds szervezetek,
rendérség, de ez nem zarja ki annak lehetdségét, hogy eldfordulhat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
Onkormdnyzati illetve egyhdzi, alapitvényi anyaotthon a telepilésen illetve a telepiilés 50 km-es kdrzetében

nincs. A krizishelyzetben [év8k helyben a megfelel§ tdjékoztatast a csalddsegitd szolgalattol kapak meg.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 50-50 % ardnyban férfi és néi képviselGkbél tevsdik
dssze. Az alpolgdrmesteri tisztséget is n§ képviselSnk latja el.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintS tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyuld
kezdeményezések

Sajnos nincs olyan helyi szervezddés a nék tekintetében (N&klub kordbban miikédétt), amely szervezett
keretek koz4tt biztositana lehet8séget a kozéleti tevékenységben vald részvételre, dsszejovetelekre, kdzos
programok szervezésére.

41



5.8 Kdvetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatirozésa.

A gyermeket nevel6 n8k esetében sziikséges a
rugalmas munkavégzés biztositdsa a
foglalkoztatdsukban, illetve a nyari szlinidében a
gyermekek napkdzbeni feligyeletének a biztositasa

A gyermekjoléti szolgdlat biztositja a gyermekek
nydri  szabadidds  foglalkoztatdsat, melyben
partnerek a pedagodgusok kdzm(ivel6dési teriileten
m{kdédd munkatérs.

A nBk szdmdra a telepilésen nincs olyan lehet8ség,
hogy szervezett korilmények kézott (klub)
szervezhessenek programokat, bekapcsolédhassa-
nak a mindennapi kdzéletbe

N&klub djraszervezése, a telepiilés rendezvényein
valo részvétel kilonbszé fellépések keretében. A
klub szervezésében a néket érd tarsadalmi hatasok
megyvitatdsa, megfelel§ szakember bevonasdval

6. Az id8sek helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az id8skort népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demogrifiai trendek
sth.)

A telepiilésen sajndlatos médon megindult az eléregedési folyamat a népességszerkezet eléregeds, ami
annyit jelent, hogy esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt figyelmet kell szentelni az id&sebb
korosztdlynak. Tapasztalataink szerint a telepiilésen kissé elszigetel6dve éinek, a szocidlis intézményben
kapacitdsa az iddsek vonatkozasaban kihasznalatlan. Nagyon kevesen igénylik a hazi segitségnydjtast.

2.1. szdmui tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességbél a
F6 megfelelé korcsoportd nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)

- . Osszesen|  Férfiak Né&k
Ferfiak | N8k | rso301)| (tsoso3) | (Ts 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n&k TS 0302) 423 430 853 49,59% 50,41%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 27 3
0-14 éves {férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 75 59 134 8,79% 6,92%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 18 15 33 2,11% 1,76%
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 229 235 464 26,85% 27,55%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 31 36 67 3,63% 4,22%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 70 85 155 8,21% 9,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dllandd népesség szamat alapul véve megéllapithatd, hogy az id6sek szama elég magas, ardnyat
tekintve mintegy 17 %.
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

18% '0-14 évesek
/4% 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

E 65 év felettiek’
54%

Allandd népesség - nék életkori megoszlasa

4% 39 '0-14 évesek

: E 15-17 évesek

8% 18-59 évesek
60-64 évesek

w 65 év felettiek’
55%

Az Gregedeési index azt jelzi, hogy 100 f§ 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f§ jut. A tablazat adataibol
kiderul, hogy az Oregedési index 2014. évt&l 100 % van, ami azt jelzi, hogy ezekben az idgszakokban
beszélhetiink eldregedésrdl teleptlésiink demogréfiai szempontbd! eléregedében van.

Az alabbi tablazat adatai mutatjak, hogy a telepiilésen hanyan részesiiinek nyugdijban, illetve nyugdijszer(
elldtasban.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatdsban, jdradékban és egyéb jaranddésigban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. ..
B | jrandosagban részes'gu:lé férfiak ja’rarj\désa'gban részeg:i’iléi nok | Osszes nvugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 112 151 263
2013 103 146 249
2014 101 140 241
2015 101 129 230
2016 94 133 227
2017 NA NA HERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Tiszaigar népesség szamdhoz viszonyitva kézel 30 % azoknak a szama akik nyugdijban, nyugdijszeri
elldtédshan részesiilnek. Ez a megéllapitds minden vizsgdlt évben jellemzé.

Nyugdijasok szama (f6)

100

2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga.

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kézel 3116 allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar.

A START-munkaprogram kezdete el6tt telepiilésiinkon nagy aranyl volt a munkanélkiiliség. Oly mértékd,
hogy az aktiv kori nem foglalkoztatott személyek ethelyezkedésére sem volt lehet8ség sem a telepiilésen
sem a vonzaskorzetben. Ebbsl addddan a nyugdijasok foglalkoztatdsa nem jellemzé.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijas korosztaly képzésére, foglalkoztatisara iranyuld pdlydzati lehet8ségek, programok

telepiiléstinkén nincsenek. A helyi Id8sek Klubjaban bérki részt vehet a foglalkozdsokon rendezvényeken.

¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglatkoztatds teriiletén
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6.2.3. szamd tébldzat - Hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terén

6.2.3. szdmu tabldzat - Hatrdnyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas terén

_ 55 &y feletti reisrtrd .
RegISftra}.It' évfe ,Ett.l. r'eglsztlralt Tartds 55 év feletti tartés
p munkanélkiliek | munkanélkiiliek szdma |munkanélkiiliek P )
Ev ) , munkanélkiiliek szdma
szama (TS 1010 és TS 1011) szdma
F& F§ % Fé F6 %
2012 44 9 21% 0 NA HERTEK!
2013 49 8 16% i 0 NA HERTEK!
2014 | 49 7 13% i 0 NA [  #ERTEK!
2015 39 7 17% 0 NA HERTEK!
2016 ' 36 7 19% 0 NA HERTEK!
2017 38 "5 13% 0 NA HERTEK!

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szdma (f6)

Forras: Helyi adatgyiijtés, TeIlR

A regisztralt munkanélkilliek szdmdhoz viszonyitva az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama a
vizsgalt id6szakban folyamatosan csdkkend tendenciat mutat, megitélésiink szerint ez az arany azt jelzi,
hogy nem beszélhetiink a foglalkoztatas teriiletén az 55 év felettiek hdtranyos megkilonbdztetésérsl. Az 55
év feletti tartés munkanélkiiliek szamdré! adattal nem rendelkeziink. A helyi kdzfoglalkoztatasban 6k is
dolgozhatnak és vannak is foglalkoztatva.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kbz8sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozziférés
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Tiszaflired Kistérség Tobbcélt Tarsulds Szocidlis Szolgéltatd Kozpontja Tiszaigari Szakmai Egysége a
kdvetkezd alapszolgéltatdsokat biztositja:

- étkeztetés,

- hazi segitségnydjtas,

- csalédsegités,

- nappali ellétas (id6s és demens személyek napkdzbeni ellatésa)

Szakmai egységiink a szocialis igazgatdsrSl és szocidlis ellstasokrél sz6l6 1993. évi Ill. térvény
szellemében a személyes gondoskodést nyujté szocialis alapszolgéltatasok koZul az elé6zéekben felsorolt
feladatokat latja el. Ezen feladatokon tdlmenden gondoskodik még a kovetkezék biztositasarsl: az ellatasi
terileten jelentkezd igények felmérése, a gondozas megszervezése, mas szolgaltatdsi formakhoz térténdg
hozzaférés segitése, valamint tandcsadés biztositdsa.

Etkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt onmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy
dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetés igénybevételére helyben fogyasztdssal, elvitellel vagy kiszéllitdssal van lehet§ség.

Hdzi segitségnydjtds:

Segitséget nydjtunk az 6nalld életvitel fenntartasaban, az elldtott és lakékornyezete higiénias
kérilményeinek megtartdsaban (takaritas, bevasarlds, gydgyszeriratds,- kivaltds, hivatalos ugyek
intézéséhez segitségnyujtas), illetve prevencios jelleggel segitséget nyujtunk a veszélyhelyzetek
kialakuldsdnak megel6zésében. A hazi segitségnyUjtds igénybevétele eldtt a kérelem benyujtisa utdn, a
szakmai vezet§ gondozasi sziikséglet vizsgalatot végez. A hdzi segitségnydjtast a gondozasi sziikségletrdl

készilt igazoldshan meghatérozott napi gondozdsi szitkségletnek megfeleld idStartamban, de fegfeljebb-
napi 4 6rdban kell nydjtani.

Nappali elldtds (id6sek és demens személyek nappali elldtdsa):

Nappali elldtast az Intézmény heti 6t napos nyitva tartdssal, 30 féréhellyel biztosit. Az ellatas célja:
az ellatast igénybe vevSk részére szocidlis, egészségi, mentélis allapotuknak megfeleld napi életritmust
biztositd szolgdltatast nydjtson, a helyi igényeknek megfelel§ kdz0sségi programokat szervezzen, valamint
helyet biztositson a kdz6sségi szervezési programoknak, csoportoknak, biztositsa, hogy a szolgéltatas
nyitott formaban, az elldtotti kér és a lakossag altal egyarant elérhet6 modon miikédjon.

2010. janius 1-t8l 0j elldtdsi forma bevezetésére keriilt sor, mely az idések nappali ellatdsa
részeként miikods, demens személyek nappali ellatésa. Ezen ellatasi formara a nappali elldtas szabalyait
kell alkalmazni néhany eltéréssel, mint példaul napi rendszerességgel egyéni, és csoportos foglalkozasokat
kell szervezni, dllandd gondozéi feliigyeletet kell biztositani a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan, egyéni

gondozdsi tervet kell késziteni a demencia centrum szakvéleménye és a szocidlis, mentalhigiénés munkatdrs
allapotfelmérése alapjan.
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6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiilé
iddskordak szama

65 év feletti lakossag szdma | Nappali ellatdsban részesiild idGskortak szdma
Ev (TS 0328) (TS 5101)
Fé £6 %
2012 148 18 12,16%
2013 | 148 14 9,46%
2014 | 155 15 9,68%
2015 | 160 17 10,63%
2016 | 155 25 16,13%
2017 | NA #CRTCK!

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idésebbek (f6)
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65 év felettiek Nappali elldtdsban részesiitek

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi szolgéltatast a haziorvos biztositja, a kiilénb6z6 egészségiigyi szakelldtasok igénybevétele
mas telepllésen megoldott. Ezekhez valé hozzdjutds bizonyos esetekben az idés emberek szaméra
nehézséget okozhat. (Kézlekedés). Nagy segitség, hogy az orvos asszisztencia minden héte hétfén biztositja
a vérvétel lehet8ségét helyben. Ezért nem kell az id8seknek Tiszafiiredre vagy Karcagre utaznia.

A szocidlis alapszolgdltatésok, melyek a telepiilésen elérhetSek a lakossdag kérében ismertek. A

szolgaltatasokhoz vald hozzéjutds formairdl, lehet&ségeirdl a helyi Gjsagban és szérélapok formajaban
tajékoztatjuk a lakossagot.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaitatadsokhoz valé hozzaférés

A helyi szocialis intézmény iddsek klubjénak tagjai rendszeresen fellépnek egy-egy szindarabbal a helyi
megrendezés( falunapon, illetve a kérnyezd telepiilések hasonlé rendezvényein.

c) id6sek informatikai jartassaga
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Az iddsek kdz6tt kevesen vannak azok, akik informatikai ismeretekkel rendelkeznek.
6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A kordbban miikodé nyugdijas klub megszint, jelenleg nincs olyan civil szervezgdés, mely az id6s emberek

kozéleti tevékenységét célozza meg. Az intézményi szolgéltatdst nem igénylsk teljes mértékben
elszigetelédve élik mindennapjaikat.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa. *|
Az idGs emberek kis %-a veszi igénybe a telepiilésen | A hazi gondozé személyesen keresse fel az id&s,
a szocidlis  szolgditatdsok  kdzil a  hazi maganyos embereket a telepiilésen. Ismertesse
segitségnyujtést, a nappali ellatast meg velik a szolgdltatds altal biztositott és
igényelhet§ segitségnyujtast.

A Mivel6dési Haz akadalymentesitése nem Az akaddlymentesités  tervezése, pénzforrdsok
megoldott felkutatdsa, megfelel§ szakértdk, tandcsaddk

bevondsa a tervezéshe.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilénosen Iatas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent8s mértékben vagy egyéltaldin nem birtokolja, illetéleg a kommunikdcidjdban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sordn.

A Fogyatekossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyz8konyv
kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal é16 személy minden olyan
szemely, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb

akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenl§ tarsadalmi
szerepvallaldsat

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglatkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl§ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény
(tovdbbiakban Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetSség szerint integralt, ennek
hianydban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltatd kételes biztositani a
munkavégzéshez szilkséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, kiilonésen a munkaeszkdzok,

berendezések megfelel6 &talakitdsit. Az atalakitissal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kozponti
kéltségvetésbél tdmogatas igényelhetd.

Fogyatékkal éI6 munkavéllal, aki a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy b) elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholdgiai karosoddsban szenved.
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Megvaltozott munkaképességli munkavéllalé, aki a) rehabiliticiés elldtisban részesil, b) aki 2011.

december 31-én Ill. csoportos rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban
részesdilt. (FIt. 57/B §.)

7.1.1szdml tablazat - Megvéltozott munkaképességi személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvéaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatdsaiban részesiilék szdma- | szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szdma- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 31 31 [ 62
2013 28 31 [ 59
2014 27 28 55
2015 25 23 48
2016 24 21 45
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkakepességl személyek szocialis etldtésaiban
részesiilok széma nemenként
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7.1.2. szamii tabldzat - Nappali elldtdsban részesiilg fogyatékos személyek szdma

Nappali eildtashan részesiild - ‘. . <

2 . , Egyhazi fenntartdsq Civil fenntartasd
Ev fogyatékos személyek s, s,

szdma (TS 5001) intézményhen intézményben
2012 NA NA NA
2013 NA NA NA
2014 NA NA NA
2015 NA NA NA
2016 NA NA NA
2017 NA NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerd bontani 3 helyi adatszolgaltatok segitségével
A nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szamdrdl nem rendelkeziink adattal.

A helyi kézfoglalkoztatasban egészségi dllapotuknak megfelelSen néhany esetben van lehetfség a
foglalkoztatasukra, de jellemzéen Tiszafiireden miikédik tébb helyen is rehabilitdciés munkahely. A

kozlekedést igénybe venni tudé fogyatékkal éi6 emberek élnek ezzel a lehetéséggel, de legaldbb is a
megvaltozott munkaképesség(iek.

c) hatrdnyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatas terilletén: Tiszaigar telepiilésén nem tudunk hétranyos
megkUlonboztetésrsl a foglalkoztatas teriiletén. A legtdbb esetben az iskolai végzettség, szakma megléte,
esetleges tapasztalat a dénté az egyes munkahelyek betdltése esetén.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakékdrnyezetben é16 fogyatékos személyek a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szolgaltatasait vehetik
igénybe, hazisegitségnyujtds keretében 1 f§ hdzigondozd latja el a szolgéltatd feladatokat. Aki a kiilonb&z8
kozOsségi szolgaltatdsok elérésében (kommunikicié szintjén) ad tdmogatdst, emellett az igénybevevé
kérnyezetében, lakdsan nyujt gondozast, segiti az onalio életvitelt.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tdmogatas:

A Fot. 22. §-a alapjén a fogyatékossdgi tamogatds a silyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyeni@séget elésegitd, havi rendszerességgel jaro pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy — a
silyosan fogyatékos személy jovedelmétsl fuggetlenil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan
fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Rokkantsagi jaradék:

A rokkantsagi jaradékrol sz6l6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében a 25. életéve betdltése elétt
keletkezett egészségkdrosodasa legaldbb 70%-0s mértékd, és nyugelldtisban, baleseti nyugelldtasban vagy
megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtasaban nem részesiil.

Koézlekedési kedvezmény:

A silyos mozgéskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeir8l sz6l6 102/2011. (Vi. 29.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a szerzési és atalakitasi tdmogatasra (a tovdbbiakban egyiitt:
kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgdskorlatozott személy jogosult, ha a) a kérelem benyujtasat
megel6z8 hét éven beliil 6 maga vagy ra tekintettel mas személy nem részesiilt a kérelem szerinti
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kézlekedési kedvezményben, és b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a kdzlekedési
kedvezmény szdmdra megéllapithats, és c) a 4. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben &nallé
személygepkocsi haszndld vagy széllitast végzd személy szallitja, és d) a 4. § (1) bekezdés c) pontja és az 5. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti esethen 6n&lid személygépkocsi hasznalo, és e) az 5. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti esetben szallitést végzd személy szallitja. (1a)23 A 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szerzési
tamogatasra az egyéb fogyatékossaggal €16 személy jogosult, ha a) a kérelem benyujtdsdt megel6z8 hét
éven bellil 6 maga vagy rd tekintettel mas személy nem részesilt a kérelem szerinti kdzlekedési
kedvezményben, és b) a keretszdmra és a (3) bekezdéshen foglaltakra tekintettel a szerzési tdmogatas
szamara megdllapithatd, és c) 6nallé személygépkocsi hasznalé vagy szallitdst végzd személy széllitja.

Parkoldsi igazolviny:

Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult, a) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési
kedvezményeirgl sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Ko, tendelel (a tovabbiakban: Kr.) 2. & 4) ponl ad) alpontja
értelmében a kozlekedSképességében silyosan akadalyozott személy, b) aki a sulyos fogyatékosséag
mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitadsanak szabalyairdl sz616
141/2000. (VIil. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének értelmében latési fogyatékosnak; (2)
bekezdésének érteimében halldsi fogyatékos (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4)
bekezdésének értelmében autisténak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil, c) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6l6 1032/1971. (VIl. 14.) Korm. hatdrozat
végrehaijtasarol sz6l6 6/1971. (XI. 30.) EUM rendelet alapjén 2001. julius 1-jét megelGz6en vaknak
mindsitettek, vagy d) aki a magasabb 6sszegii csaladi pStiékra jogosito betegségekrél és fogyatékossagokro!
2016 5/2003. (It. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengén latonak (K betiijel,

1 szamjel), mozgdsszervi fogyatékosnak (,L” betdjel), értelmi fogyatékosnak (,M” bet(jel) vagy autistanak
(N betljel, 1 szdmjel) mingsiil.

Fogyatékos személyek szdmadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatédsok: étkeztetés, hazi segitségnyditas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas., gondozast nydjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon.

Szakositott ellatdsi formak: &dpoldst gondozast nydjtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakéotthon.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kozlekedéshez, informacichoz és a kézosségi élet gyakorlasihoz
vald hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiletek akaddlymentesitettsége

A telepilésen komplex akaddlymentesitéssel jeten pillanatban az évoda rendelkezik, a szocidlis
szolgaltatd kézpont és az orvosi rendels. A Polgdrmesteri Hivatal, az altalanos iskola és a Miivel&dési Haz
akadalymentesitése nem megoldott.

b) kézszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikéciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége
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A Mivel8dési Haz nincs akaddly mentesitve, igy az itt szervezett kulturdlis programok elérése a
fogyatékkal éI6 ember szdmdra nem vagy csak nagyon nehezen elérhetd.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége: nem megoldott

d) kbz6sségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége: nem megoldott

d) fogyatékos személyek szémdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kdzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlis kozlekedési megoldasok sem kénnyitik a fogyatékos személyek kozlekedését. Fogyatékosok
nappali intézménye nincs a telepiilésen. Az Egyesitett Szocialis Intézmény keretein belil a demens
személyek nappali elldtdsa folyik, az O szamukra fejlesztési terv késziilt és kilénbdzs fejlesztd
foglalkozdsokkal probéljak a mar meglévs demenciat kezelni.

f)  pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzélé juttatésok, szolgaltatdsok)

A fogyatékos személyek részére egészségiigyi sziirések (szem, ortopédiai stb. sziirések) folyamatos
biztositdsa a telepilésen ill. a mozgaskorlatozottak egyesiilete altal szervezett rendezvények.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az dnkormanyzat nem rendelkezik adattal arra
vonatkozdan, hogy a telepiilésen hdnyan élnek
fogyatékkal és azok jellemz8irél sincs adat

Fel kell mérni a telepiilésen éi6 fogyatékkal
rendelkezd embereket és azt is, hogy milyen jellegii
a fogyatékossaguk

A Miivel6dési Haz akadalymentesitése nem
megoldott, igy az itt nyujtott szolgaitatasokat a
fogyatékkal éI6 emberek nem minden esetben
tudjak igénybe venni

Meg kell oldani a Mvel6dési Haz
akadadlymentesitését, ezéltal lehetévé kell tenni a
fogyatékkal é16 embereknek is azt, hogy az itt
szervezett rendezvényeket latogatni tudjik

8. Helyi partnerség, lakosségi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldtd szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen civil egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek nincsenek.
Onszervezddés keretében jott létre a Foltvarrd Klub, mely tiz éve miikddik a telepiilésen, felkarolva j6
néhany tehetséges, kreativ kéziigyességgel rendelkezd holgyet.

A Helyi EsélyegyenlGségi Férum

résztvevSi  (Ovénd,

Iskola igazgatd, Gyermekjoléti szolgalat

csaladgondozdja, Csalddsegits, Szocidlis Szolgéltatdé Kozpont Vezetdje, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
EInéke) a sajat célcsoportjuk tekintetében felelfsek a kit(izott célok megvalositasaért, érdekeik

képviseletéért.
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b) Snkormadnyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor koz6tti partnerség bemutatdsa

A telepiilési Onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozott egyutt-mdkodési megallapodas
van, mely els@sorban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miiksdési feltételeinek a biztositasira terjed ki. A
nemzetiségi Onkormanyzat minden évben szerepet véllal az ,0szi Vigadalom ,elnevezés( falunapi
rendezvény megszervezésében és lebonyolitasaban.

A Foltvarré Klub miikddését az énkorményzat timogatja, mikddésiikhdz téritésmentesen biztositja a
helységet és anyagi tdmogatast is nydjt a szdmukra (pl.: varrogép megvdasdarldsa).

A Klub az dltaluk készitett munkakbdl kidllitdst rendez, képviselik a teleplilést mas telepiilések
rendezvényein és hozzajérulnak telepilésiink arculatdnak szépitéséhez.

c) 6nkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Onkorményzatunk a szocidlis alapelldtasokhoz vald hozzdjutds lehet8ségét a Tiszafiired Kistérség
Tobbceélt Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont Tiszaigari Szakmai Egységén keresztiil biztositja.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeni@ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a romak és a mélyszegénységben éiSkkel kapcsolatos probléma
megoldasdban véllal szerepet. ' '

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A |étrehozandd Néklubnak lesz lehetésége a megvaldsulds sorén, hogy a nék esélyegyenisége érdekében
tevékenykedjenek.

g) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.
A helyi esélyegyen|dségi feladatok ellatasaban for-profit szervezetek nem vesznek részt.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsédnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitése el6tt egy esetmegbeszélés keriilt megtartdsra, melyre
meghivast kapott a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke az Altalanos iskola lgazgatdja, az Ovoda
VezetGje, a M(velSdési Haz alkalmazottja, A Tiszafiired Kistérség Tobbcélu Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd
Kozpontjdnak Vezetdje, a Gyermekjéléti szolgalat csalddgondozdja és csalddsegité szakembere illetve a
polgdrmester, valamint az esélyegyenléségi programot készitd koztisztviseld és a Kossuth Lajos Altaldnos
Iskola Pedagdgiai Szakszolgalat gyégypedagégusa.
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A férumon résztvevék elmondték az egyes célcsoportokkal kapcsolatos problémékat, mindenki a maga
szakteriiletét tekintve. Fejlesztési lehetGségeket vézoitak fel a problémak megoldasara. Ezt alapul véve
készilt az esélyegyenl&ségi program.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkdzok bemutatésa.

Az aktualis feliilvizsgdlat el6tt elégedettségi kérd8iv keril kikiildésre az esélyegyen|@ségi programban
résztvevs partnerek illetve a célcsoportokhoz tartozé lakossdg részére.

Az éves kdzmeghallgatds megtartdsakor is lehet8sége lesz az érintetteknek arra, hogy a megvaldsulassal
kapcsolatos véleményiiket elmondjak.
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! 1. AHEPIT részletei

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

{ A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kévetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romidk
és/vagy
mélyszegény-
ségben éidk

A mélyszegénységben él§ és a roma
csalddok elszegényesedésének f6 oka a
munkanélkiliség nagy aranya, az
alufképzettség

Mindennapi megélhetési
nehézségekkel kiizdenek az elszegényedett
csaladok meglévd kertjeikben nem

| termelnek konyhakerti ndvényeket.

Az eddig m{kéd6 START-munkaprogram
tovabbi biztositdsa, megszervezése a
telepiilésen, a romak és
mélyszegénységben él6k munkahoz
juttatdsa

START-programban megtermelt palantak
visszaosztasa a raszoruld csalddoknak

Gyermekek

A hdtranyos helyzet( csaldadok
gyermekeinek szama igen magas mind az
6vodaban, mind pedig az dltalanos
iskoldban. Ezek a gyermekek viselkedési
problémakkal keriilnek be az oktatési
intézményekbe.

A nyéri sziinidGben a gyermekek szabad
idejét sziikséges megszervezni, mert
céltalanul kéborolnak a telepilésen,
rdadasul a feligyeletik sincs megoldva.

Probléma a gyermekszegénység, a csaladok
a meglévd anyagiakkal sem a legjobban,
legésszerlibben gazdalkodnak.

Nehéz anyagi koriilményeik miatt
gyermekeik nem tdborozhatnak.

Az idések elmaganyosodasa.

Nagy  szikség lenne  ezeknek e
gyermekeknek a korai fejlesztésére. A
probléma megoldasdahoz be kell vonni az
Gket nevel§ csalddot, a szul6ket. A
sziil6knek életvezetési tanadcsokra, helyes
gyermeknevelési mddszerek bemutatdsara
van sziikséguk.

A gyermekszegénység enyhitése céljabal
meg kell ragadni minden olyan lehet8séget
(palydzat, adomdnyozas) amellyel
élelmiszerosztdssal, ruhaosztassal lehetne
segiteni az arra raszoruldknak.

Keresni  kell azokat a palyazati
lehetdségeket vagy mas programokat,

mellyel a mélyszegénységhen éI6 csalddok
gyermekei tdborozdson vehetnek részt.

Megfelel6 szinvonald és

kapacitdsq,
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Kdzdsségi programok hidnya.

igényekkel egyeztetett programok
szervezése, az életmindség javitdsa.

Az id8s emberek kis %-a veszi igénybe a
teleptilésen a szocidlis szolgéltatdsok kozil
a hazi segitségnyjtast.

A hazi gondozd személyesen keresse fel az
id8s, maganyos embereket a telepiilésen.
Ismertesse meg velilk a szolgdltatds &ltal

| biztositott és igényelhetd segitségnydijtést.

| Iddsek f
i
|
|
A START-munkaprogram vezetSje rugalmas
2 « . munkaidé ztdssal kezeli a
A gyermeket neveld ndk esetében .u kaidd ?eos tass . ! )
szikséges a  rugalmas  munkavégzés kisgyermekes kozfoglalkoztatasban dolgozd
. g . nék munkavégzésé
biztositdsa a foglalkoztatasukban. © kavégzesét
NBklub  Ujraszervezése, a  telepilés
| NGk A nék szamdra a telepilésen nincs olyan renclje?venyem ,valo reszvetel ki (),npozo
. lehetség, hogy szervezett korilmények fellépések keretében. A klub szervezésében
. ’ 5 aré ar Imi  hatasok
| kozott (klub) szervezhessenek programokat, a r}okea:t ero ¢ sacja m taso
l . : . | megvitatasa, megfelel6 . szakember
| bekapcsolddhassanak a mindennapi . .
Kézélethe bevonasaval
|
|
A MvelGdési Haz akaddlymentesitése nem | Meg kell oldani a M(vel6dési Haz
Fogyatékkal megoldott, igy az itt nyujtott akadalymentesitését, ezéltal lehetévé kell
él6k szolgaltatasokat a fogyatékkal é16 emberek | tenni a fogyatékkal él6 embereknek is azt,
nem minden esetben tudjak igénybe venni | hogy az itt szervezett rendezvényeket
latogatni tudjak
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[i\ beavatkozasock megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelslt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelfst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghben élék

Munkanélkiliség csékkentése

Haztdji gazdalkodas megsegitése

Tiszaigar  Kozség
munkaprogram
Felel8s: Szildgyi Laszlé polgarmester

Onkorményzat  START-

Tiszaigar K6zség Onkormanyzat
Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Felel6s: Szildgyi Laszld polgarmester
Résztvevd: lllés Robert rnd.elndke

Gyermekek

Hidnyosan  szocializalt  hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i csalddok
és  gyermekeik fejlesztése életvezetési
tanacsokkal vald elldtasuk.

A gyermekek nydri sziinidei programjanak

szervezése, feligyeletiik szervezett
koriilmények koz6tti biztositdsa
A mélyszegénységben él6 gyermekek

taboroztatdsdnak megszervezése

Hat Szin Virag Ovoda Tiszaigari tagévoda
Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Tiszaigari
Tagintézménye

Tiszafured Kistérség Tobbcéld Tarsulas Szocialis
Szolgaltatd Kozpont Tiszaigari Szakmai Egysége
Felelds: Kalman Szabd
csaladgondozd

Zsuzsanna

Résztvevék: Oktatasi,
vezetdi

nevelési intézmények

Felelds: Szildgyi Laszio polgdrmester

Résztvevgk: Sdoskuti Vivien kozmfivel6dési
munkatars, nevelési, oktatdsi intézmények
vezetdi

Felel8s: Szilagyi Laszlo polgarmester
Résztvevék: nevelési, oktatasi intézmények
kdzmdvelddési intézmény
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Tiszaflired Kistérség Tébbcéld Tarsulds Szocidlis
[ Szolgdltatd Kdzpont Tiszaigari Szakmai Egysége
e, . . | Felelds: Kovdcsné Szabd Tinde intézményv.
A szocialis intézményi elldtasok fejlesztése
hdzi  segitségnydjtds, mint szolgdlitatas v eite e, ,
. gliseenyujias, et gatta Felel@s: Szildgyi Lészlé polgérmester
nepszerisitese, kihasznaltsdganak novelése , fl Lk g .
| Résztvevik: kbzmdivelGdési munkatars,
' Id6sek . . | szocidlis intézmén
Eletet az éveknek Y
Tiszaigar Kdzség Onkormanyzat
A START-munkaprogramban foglalkoztatott | Felelds: Szilagyi Laszlé polgarmester
gyermekes nék rugalmas munkaidejének
biztositasa
NGk
Kézm{vel&dési intézmény
Felel6s: Soskuti Vivien munkatdrs
N&klub megszervezése Résztvev6k: nevelési, oktatdsi intézmények
vezet6i szocialis intézmény
. s i , "y Tiszaigar Kozség Onkormanyzata
Fogyatékkal A MfivelGdési Haz akadadlymentesitése g f g (i y
i Felelds: Szilagyi Laszl6 polgarmester
él6k . " .
Résztvevok: szocidlis szakemberek,
kdzmlivelGdési intézmény
Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romé&k problémamentesen illeszkednek be a helyi k6z6sségbe.

Fontos szamunkra a mélyszegénység enyhitése a munkanélkiiliség csokkentése a START-munkaprogram
megvaldsitasaval.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esetében a korai megfelels iranyd szocializacio belsévé valdsat, illetve
ennek fenntarthatdsdgat az iskolai nevelés soran is.

Folyamatosan odafigyelink az idések mindennapi életére, hiszen ez az a réteg, aki raszorul a figyelemre és
a torddésre. F6ként azok, akiknek nincsenek hozzatartozoik. Ezért Nagyon fontos a helyi szociélis hald
mikodtetése. Ne érezzék azt, hogy id6s korukra magukra maradtak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenl banisméd elvének érvényesiilését legyen sz a
foglalkoztatasrol vagy csalddban betsltott szerepiikrél.
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Kuldnos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k megsegitésére, hiszen minden intézményiink arra torekszik,
hogy fejlesztésiik egészséges tdrsaik kérében valdsuljon meg, hiszen ezek az emberek is teleplitéstink
szamdra fontos egyének.

i Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Haztdji gazddlkodas megsegitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben éi6k és a roma csaladok nem miivelik meglévé kertjeiket

Céluk -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, k6zép- és

Azok a csalddok akik mivelhet§ kerttel rendelkeznek sajat szitkségleteik
megtermeléséhez hasznositsdk parlagon hagyott kertjeiket. Termeljenek
konyhakerti névényeket sajat fogyasztasra.

Fel kell mérni azokat a csalddokat akik rendelkeznek kerttel és hajlandéak azt
megmiivelni. Biztositani kell szdmukra az énkormanyzati segitséget a START-

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu S . .
i . munkaprogramban termesztett konyhakerti palantakat vissza kell osztani az arra
id6egységekre ,
f raszorultaknak.
bontasban
Tevékenységek

1. Csalddok felmérése
2. Konyhakerti ndvények paldntdinak kiosztdsa

Résztvevdk és
felelGs

Tiszaigar Kdzség Onkormanyzata
Felelds: Szilagyi Lasz16 polgarmester

Partner

Tiszaigar K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés elvégzése: 2019. marcius 15.
Tavaszi munkdk elvégzése: 2019. marcius 31.
Paldntdk kiosztasa: 2019. prilis 30.
Ellenérzés a vallalas elvégzésére: Folyamatos

e .

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

- Rovid tavon: a felmérés eredményeként a csalddok 50 %-a vallalja az
egylttmikodést

- Kozép tavon: a hdztdji gazdalkodast valtalok legaldbb 50 %-a teljesit

- Hosszd tavon: Az érintettek kdziil a csalddok 75 %-a vallalia a haztdji

hosszutavon), . .
. ) gazdalkodast

valamint
fenntarthatéséaga
Kockazatok . , X el
o - A raszoruld csalddok alacsony egylittmiikodési készsége.
és csOkkentésiik 2o

. Meggybzés
eszkozei

Szitkséges eriforrasok

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata rendelkezik megfeleld gépparkkal és a START-
programban alkalmazott kodzfoglalkoztatott munkaerdvel. Bizonyos mértékben a
START-mezégazdasagi projektben megtermelt konyhakerti névények paldnta
anyagaval. Onkormadnyzat vallalja a paléntdk nevelését és biztositja a csaladok
részére.
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Intézkedés cime:

Munkanélkiliség cstkkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen a roma és mélyszegénységhen él6k alacsony képzettségliek, a
foglalkoztatdsban  hdtrdnnyal indulnak, az &nkorményzat a START-
munkaprogramban munkalehet§séget biztosit a szdmukra.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

A munkanélkiliség csokkentése a kdzfoglalkoztatds révén.
Péalyazat benyujtdsa az illetékes Munkaiigyi Kézponthoz

A sikeres pdlydzat esetén adatkérés a munkanélkiiliekrs!
Munkaer§ igénylés a Munkaigyi Kdzponttél

hosszutavi ) )
oy ] Foglatkoztatds megszervezése
id6egységekre

bontashan

Tevékenységek 1. Palydzat benyljtasa

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

2. Munkanélkiiliek felmérése
3. Munkaer6 igénylés
4. Foglalkoztatas

Résztvevik és
felel8s

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata
Felel@s: Szildgyi LaszI6 polgarmester

Partnerek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormadnyhivatal Tiszafiiredi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztaly

Hatdrid§(k) pontokba
szedve

1. Pélydzat benyljtdsa: 2019.01.31.

2. Munkanélkiiliek felmérése: 2019.02.28.
3. Munkaer§ igénylés: 2019.03.10.

4. Foglalkoztatds: 2019.12.31.

Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A telepiilésen foglalkoztatdst helyettesits tdmogatasban részesiil6k szamanak
csOkkenése

Fenntarthatosdg: A foglalkoztatasra vonatkoz6 pélyazati lehetSségek maximalis
kihasznalasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem lesz erre vonatkozd pdlydzati kiiras

Sziikséges ergforrasok

Pdlyazati forras
Onkormanyzat altal vallalt 6nrész
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Intézkedés cime:

Hianyosan szocializalt hatranyos helyzet(i gyermekek és csalddjaik fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6vodaba, iskoldba keriils gyermekek viselkedésében nevelési hidnyosségok
vagy rossz nevelési modszerek kovetkeztében kialakult viselkedési problémak
mutatkoznak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kbzép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontdsban

A hidnyosan szocializdlédott gyermekek csaladjainak megsegitése életvezetési
tandcsokkal , megfelels szakemberek bevonaséval kitetlen foglalkozasok
keretében.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Csalddok bevondsa a foglalkozasokba

Megfelel§ szakemberek igénybevétele
(pedagdgusok,pszicholégus,csalddterapeuta, gydgypedagdgus,stb.)
Személyes tandcsadés

Résztvevék és

Felelés: Szoc.intézmény csalddgondozéja
Kossuth Lajos Gimnazium és Altalénos Iskola Tiszaigari Tagintézménye
Hat Szin Virdg Ovoda

felelds s .

Véddnéi Szolgélat

Gyermekeket neveld csalddok
Partnerek y etne

Pedagégusok,gydgypedagdgus, szakemberek, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel: 2019. december 31.
Tandcsaddsok: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovid tdv: Az érintett csalddok feltérképezése

Kozép tav: a jellemz6 és konkrét problémak kezelése

hosszutdvon), Hossz( tdv: A mélyszegénységben éi6 csalddok felzarkdzasa
valamint

fenntarthatdsdga

Kockdzatok Erdektelenség a csalddok részérél.

és csokkentésik MeggyGzés

eszkbzei Humén erdforrés hidnya

Szikséges ergforrasok

Személyi, targyi és humanerdforras
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Intézkedés cime:

Gyermekek nyari sziinidejének hasznos eltdltése

{ Feltdrt probléma

(kiinduld értékekkel)

A nydri sziinidSben a gyermekek céltalanul kallédnak, a sziildk munkavégzése |
miatt a felligyeletik nem megoldott.

Céiok -

Altaldnos
megfogalmazas és
10vid-, kO2ép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

1. Szabadid§ hasznos eltéltése
A gyermekek igényeihez igazodd programok szervezése
3. Gyermekek feltigyeletének biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. lgényfelmérés
2. Aprogramban résztvevd szakemberek igénybevétele
3. Programok lebonyolitasa

Résztvevik és

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat
Felels: Szilagyi LaszIé polgdrmester

felels A N A A .
Miivel&dési Haz kozmiivelSdési munkatars
Partnerek Nevelési, oktatdsi intézmények és szociglis intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Hatdridg: 2019. junius 15.
2. Hatdrid6: 2019.08. 31.
3. Hatdridé: 2023. 08. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsiga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszdtévon),

A nyari szinid6ben a gyermekek hasznosan és feligyelet alatt toltik
szabadidejiiket

Fenntarthatésdg: Az érintett szakemberek aktiv részvétele és a gyermekek
motivaltsdga

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - , o
A - Az érintettek passziv hozzaallasa
és csokkentésiik MegavEzds

eszkdzei geY

Sziikséges erdforrasok

Személyi, targyi feltételek
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Intézkedés cime:

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek tédboroztatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben é16 hatrdnyos helyzetli csalddokban anyagi nehézségek
miatt a gyermekek tédboroztatdsara nincs lehet§ség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kdozép- és

Rovid: Az érintett csalddok felkutatdsa, igényfelmérés.

Kozép: Kilfoldi és belféldi kapcsolatok kialakitdsa az Erasmus-on és az
Erzsébet a Karpdt-medencei Gyermekekért Alapitvany palyazatain
keresztil, gyerekek, kozép-és f8iskolds, egyetemista nagykortak ki- és

hosszitava . ) )
oz . bejuttatdsa, helyzetmegoldas,
idBegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. lgényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Azerre vonatkoz6 lehetdségek, palyazatok felkutatdsa, kihasznélasa
3. Atdboroztatds megszervezése

Résztvevik és

Tiszaigar K6zség Onkormanyzat
Felel@s: Szilagyi LaszI6 polgdrmester

felel6s e e i .
Mivel6dési Haz kbzmivelddési munkatars
Partnerek

Nevelési, oktatasi intézmények és szociélis intézmény

HatéridS(k) pontokba
szedve

4. Hatérid6: 2019. junius 15.
5. Hatarid8: 2019. majus 31.
6. Hatdrid6: 2023. 08. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Felmérés

Kozép: A gyermekek latokorének kiszélesitése, palyazatokban vald részvétel.

hossztavon), Hosszd: A hatrényos helyzetli gyerekek, kozép-és fdiskolds, egyetemista
valamint nagykordak részére allandé lehet6ség biztositdsa stabil hattérrel.
fenntarthatdsdga

Kockazatok

. e Az érintettek nyitottsdga Human erdforrds hidnya.

és csokkentésuik Y & € ¥

eszkozei

Szikséges erdforrasok

Pdlyazati erGforrés
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Intézkedés cime:

A hazi segitségnyljtds, mint szolgéltatds népszer(sitése, kihasznditsdganak
névelése

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A Szocidlis Szolgdltatd Kozpont &ltal elldtott hazi segitségnyujtast kevesen veszik
igénybe a telepiilésen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és
hosszltava
idGegységekre
bontasban

Novelni kell a hazi segitségnydjtast igénybe vevék szamat

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Felkell mérni a telepiilésen egyediil éi6 id6seket
2. Ahazigondozd keresse fel személyesen az id6s embereket
3. Ahazi segitségnyuijtds, mint szolgdltatds megismertetése az idSsekkel

Résztvevik és

Tiszaflired Kistérség TobbcélG Tarsulds Szocialis Szolgdltaté Kozpont Tiszaigari
Szakmai Egysége

felelds Id&sek és csalddtagok
FelelGs: Kovicsné Szabd Tiinde
Partnerek Hazigondoz6, csaladgondozé

Hatérid6(k) pontokba
szedve

1. Felmérés: 2019. december 31.
2. Személyes kapcsolatfelvétel: folyamatos
3. Szolgdltatds megismertetése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsédga

Az idGs emberek magdnya, elszigetel§dése csokken
Tartalmas, hasznos id6toltés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Egylttmdkddés hidnya

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforrds, szakember hiany

64



. ., Tartalmas id@skor
Intézkedés cime:

Feltért probléma

N C o« A teleplilésen az idGs emberek maganyosan élnek, elszigetel8dve a kdzésségtsl
(kiinduld értékekkel) clepuiesen az ido aganyo g g

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, kbzép- és
hosszitavu
id&egységekre
bontasban

Az id8s emberek maganyanak, elszigetelddésének csokkentése, feloldasa
Tartalmas id6skori évek biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felkell mérni a teleplilésen egyediil, maganyosan é16 idGseket
2. Programok, rendezvények szervezése
3. Fontosabb lUnnepekrél valé megemlékezés

Tiszafired Kistérség Tobbcéll Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont Tiszaigari
Szakmai Egysége

Résztvevik és 9 . .
Id&sek és csalddtagok

felelGs 1o o —
Felelfs: Kovdcsné Szabé Tiinde
Miivel8di Haz Kézmiivel§dési munkatarsa
Partnerek Hazigondozo, csalddgondozd, oktatési, nevelési intézmények

4. Felmérés: 2019. december 31.
5. Személyes kapcsolatfelvétel: folyamatos
6. Szolgdltatds megismertetése: 2023. december 31.

HataridG(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,

forrdsa Az id8s emberek magdnya, elszigetelSdése csékken
(révid, kozép és Tartalmas, hasznos id6toltés

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdséaga

:sztgiiteon‘iésijk Bizalmatlansag vagy érdekl&dés hidnya.

eszkozei

Sziikséges eréforrasok | Humanergforras, szakember hidny




intézkedés cime:

Rugalmas munkaidGbeosztas a kézfoglalkoztatdsban dolgozd gyermekes néknek

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A kézfoglalkoztatasban dolgozd nék a munkavégzés miatt csak nehezen tudjak
megoldani gyermekeik ellatasat

Célok -

Altaldnos
megfogalmazéds és
rovid-, kbzép- és

1. Felkell mérni az érintett néi dolgozdkat
2. lgényiik és a felvet6dS probléma alapjdn meg kell hatdrozni a munkaidé
beosztdsukat

hosszatavua 3. Minden esetben lehet8séget kell biztositani a gyermekekkel kapcsolatos
id6egységekre problémak megoldédsaban
bontasban
1. Felmérés az érintett nGi dolgozdk kérében.
Tevékenységek 2. A munkaid8beosztdsok megszervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. A START-munkaptogramban foglalkoztatott nél dolgozdk rugalmas

munkaid§ beosztdsdnak biztositdsa, esélyt adva szamukra a
munkavégzésre

Résztvevsk és

Tiszaigar Kézség Onkormanyzat

felelSs Felelds: Szilagyi Laszl6 polgarmester
Partnerek Kézmunkdért felelds irdnyitd és szervez vezetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

4. Felmérés az érintett nGi dolgozék kérében: 2019. 02.28.

5. A munkaidébeosztdsok megszervezése: 2019.03.31.

6. A START-munkaprogramban foglalkoztatott néi dolgozdk rugalmas
munkaid6 beosztasanak biztositasa: 2023. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Révid: Megtorténik a gyermeket nevel6 néi dolgozék munkavégzéséhez
kapcsolddo problémaik felmérése
K6zép: Igény és lehetGség szerinti rugalmas munkaidS beosztés

7. Hossz(: Felmérés az érintett néi dolgozdk korében.

8. A munkaid6beosztasok megszervezése

9. A START-munkaprogramban foglalkoztatott ndi dolgozék rugalmas

hosszutavon i g o . .

valamint b munkaid§ beosztdsanak biztositdsa, esélyt adva szamukra a
. munkavégzésre

fenntarthatdsaga g

Kockdzatok

és csokkentésiik A START-munkaprogramban nem lesz lehet§ség 4 vagy 6 6ras munkavégzésre

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Személyi targyi feltételek, palyazati lehet8ségek
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Intézkedés cime:

N6k klubja.

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Térsas kapcsolatok hidnya, besz{ikiilt életkdrilmények.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Révid: Csoport létrehozasa.
Kdzép: Rendezvények, dsszejovetelek, programok szervezése részitkre.
Hosszd: Esélyegyenl@ség biztositdsa a nék részére, szocidlis kapcsolataik

hosszutavu er@sitése.
idGegységekre
bontasban
] , 1. Pénziigyi eréforrdsok felmérése.
Tevékenységek gy

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Pélyazatiras, tervezés.
3. Mcgvaldsitas.

Résztvevdk és

Felel@s: K6zmdivel&dési munkatdrs

felelGs
Partnerek Intézményvezetdk, szocialis szakemberek

Hatdridd(k) pontokba
szedve

Csoport 1étrehozdsa: 2019. 12. 31.
Folyamatos
2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és

Rovid: A faluban é16 n6k bevondsa.

Kézép: Klubfoglalkozdsokra eljdrdk létszama atlagban 7 16,

Hosszu: Javul a n6k életmindsége. Hozzdjutnak az ket megilletd témogatashoz

C:ISaS;L;:]ivon)’ szocidlis informdcidk nyujtasa altal. Tarsas kapcsolatok er§s6dése, programokon
. vald részvétel

fenntarthatosaga

Kockdzatok

és csokkentésiik Pénzigyi er6forras hidnya, érdektelenség a nék korében

eszkdzei

Szukséges eréforrdsok

Pénzligyi és humdn er6forrds. 500 eFt.
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intézkedés cime:

A Mlivel6dési Haza akaddlymentesitése

| Feltdrt probléma

| (kiindulé értékekkel)

A Mivel6dési Héz akaddlymentesitése nem megoldott, a mozgdskorldtozott |
személyek a rendezvényeket nem vagy nehezen tudjak latogatni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
| rovid-, kozép- és
hosszltava
idGegységekre
bontdsban

Az akaddlymentesités megolddsa.
A mozgdskorldtozottak minden akadély nélkiil litogathatjik a rendezvényeket.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hidnyossdgok felmérése

Sziikséges beavatkozdsok meghatdrozdsa
Terveztetés

Palyazati lehetdségek felkutatdsa

Bwon e

Résztvevdk és

Tiszaigar Kdzség Onkormanyzata

felel§s Felel8s: Szilagyi Lész16 polgarmester
Miivel6dési Haz kbzm(ivel6dési munkatars
Partnerek

Hatdrid4(k) pontokba
szedve

Felmérés és sziikséges beavatkozdsok meghatarozdsa: 2020. 12. 31,
Tervezetetés: 2021. 12.31.

Forras keresése folyamatos

Megvaldsitas: 2023, 12. 31.

e LS

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovid: Felmérés

Kézép: akadalymentesitett MiivelSdési Haz

Hosszi: Esélyegyeni@ség biztositdsa a mozgaskorldtozott és fogyatékkal éI8
embereknek

és csOkkentésik
eszkozei

hosszutavon), f o o x . . NP
. ) | Fenntarthatdség: kételez§ 6nkormanyzati feladatot ellaté intézmény
valamint t
fenntarthatosaga .
Kockézatok

Nem lesz palyazati kiirés

Sziikséges eréforrasok | Pénziigyi eréforras

68



69




0L

seypenejosader)
sojeweAjoj jexpop
-B|esd 333Uy 2y

‘esejeu

~-z5eyp| sijewnxew
)889s50319y3) ez
-eAjed 0zoyjeuoa

esseyeszoyie)doy v |

seiejen
€ uasaAuawpals |
wsala3 |

€-% GLooperesd
opzaydaw
1sepoyep

-zed ferzey v

eJesojeypeiuial
JUIBAUDWIPISD
sapayzalul zy

SEI104043
1A8nzuad
‘ 1A81e3 1A|wazs

ZS94U0 Yejjen
1BJE JeZAURWIIONUQD

sesioy nezedjed

ugwing ‘1exuydal

(1espuyaa)

i ‘1Agnzuad ‘uewny)

JOSBII0§01D
sadosinzs
zoyeseysojendaw
sapayzaI 2y

esezoylez

134 jopejess gp u
aqdasAuadazsAjpwi
e

53U3Y

3052 yeuew
-BZS )Q|NSAzSDI
ueqsejedowe) |
ousanaARY |
Isejerzoyjejdoy
uasyndalel v

1sepoyj|epzed
Heyzey e ysalja)
B-94 05 op-eesdi e
|NZOY }91131UILY 2y

(ro)so3ex1pu Q1w
1989ssaAuawpals
sopaxyzaul 2y

H

sigiejunw Isgp
ofaAnwzoy ‘efozop

sysnSo8epadAS0A3
‘eynad-e
i31peyesa’sndojoyd
12sdyosn3o3epad)
3j919n3q

-Au8i jalaquia
-jezs 9|319)8aN

: BajOS |
-ezoyje|30) e es- |

9593253434
yeurelpelesd

S N aWIaAT
nopojez!|enozs

uneleny
u3a(IIZ3NIAN0Y
ya4azspowl
1S9|9A3U 25504
A8en odessoAuely
1S9[3A3U
uaQqasIPIRIISIA
FESENIELY]

o|n4)4 eqe|oxsi

9591259}

-f33 yiefpejesd
59 yayawaAd
jjez1jen02zs
uesoAuelH

T

agasgjuakIahas

2S2IUNN0SI

EREVETIIEY Y. AT

Fasymyauelunpy

asg)das8aw
Sepoy
-|lepzed ileyzeH

T

wmm..mm_:gmwnzmmw yewou m.MmH. )ol2 :w.anm>:wnu~m>_wE vl

Tg 71 6107 ; UOBPEIESIIUNIOZS | —puonaq yopejes) | | uesohupyy | 'edBPOAOZY
_
e R e R
-jnwezs e JIsoiziq
1939s01ayajejunw
uequesgoud
-ejUNLL-HYLS B
1ezAuewlioyug ze
seiejzovielgo4 “yeujnput jeAuues
sgjAuadh -18y ueqseleizoy
i olseyuUNy -ej3oy e 'yapdas
352.9W(3y | -uanal | -1192d9y Auosoeje
A3 MyUBNUNK ; sejeyzoye|Sogzoy | 1919 uagdasAuad
R 1a359unegjod eseylnAuaq e 3593udN0s -azsAj3w 53 eusos
TETTBTOC | oizsen 1A3ey1zs 1ezedjed Fasimjjpueyunw v e uasa|nda|al v
. o o _ BENETSTEN i
: 130A9ey uodeped
m yesysouzsey
£5e15012Iq _ Zay3sajow-1313aw
: yeueled ; PIDEID-E [ W3j1fy 9A9|
: 3s9z3aA jefes yauzayapual | -Faw NisANW Wwau
: -2 yejunw 1zseae} 193349 jope|esd etos
; Jaysawledjod asaipw gIayRAnW e | €SP HQIP UaQTS
0€ 0’6107 | olzsey 1A8eyzs -|34 yopejesd qopeg|esd exozy -AugBazsAjpw v
i N | " asgzanaudow
“ ewsjqosd
V_S_MH_MMHW.E ! 5913194 ewee e_v_o_“h_m%wm_me_on 120 e wiae | 13asgjuaABaligsa
' sapayzajul zy SapdzaIUl 2y 3o of 13559pNZAIN 2V ueyaju

sapayzaul 2y

qoA3a el3ueyzsso
SIZNINYPI ¥

a

3Q1a591912a)13A0)
sazwaalazAiay v

asgzanaudaw
‘awn
sapayzaul 2y

euezsios
sapayzau)

zay3ajapual INWING ('S A} 'ZT0Z/T B 12PIRIIBW €

(L1 d3H) an43] 159paxzau] wesdold 18asojudAdal|as] 1AjaH v - 1ezejqe) 92832ssQ *Z




L.

| ojeatoyoweidoud | T T T T T o i _ 4
_ ‘253pQSQID _ |
! yoiejosadey) sesiel i :
m ‘Tedg esealnAu o
' -gLUIOJUL S11B1D0ZS "seYs0|eASaN
esejeSowe | zoysejedowey : 'S3Z3AI9) “esausgla
JezAuewoyu _ 584104019 nezeAjed 019([1S5wW 19 ‘seaezeded seyejosadey yeAupwind
| “Jowesosd 01 | sejedowe) ze yjeuin(ezzoH ~3s249W]3) sienozs ‘21353l -ON3319 YMYNzS
L -9} 1SDPOPIepI? | 1nezAugunioyuQ agasouiw sigigjunwi 30$81104012 %ou e eseysolzq -3q ~m>_.:w_r_ 303
Pa9anp DIV | seuojoseuewny | 3912 QU B nAer “TE TT'6T0T 153PQIPADIZE  iAgnzuad SasguaASaAlasa | -e|0sadey sesiel elqn)) YON 4
I i et | B e ainE - AR R B S e it - B -
! ; ‘es
| -e)0321q yeuesel
_ -7509q QplEyUNW
sewjedn. 3ozo3|op YIUQU SHBW
eiseR||BARY 19u 103e120%()304 -19A9 9zo9j0p ueq
“ “ -unw e enjnwiezs :mn_Em‘.mo‘_am -m%umuNov__a_mouva_
i eApe JA[ps9 ‘es Hunw-1Yvis v 1eSRIB)2 iRAIW e Se1Zsoaqop!
m -B)IS03ZIQ YBUese) 359ZaA ~42Ad wep|o3aw -eyunw sewesny
: -z509q gpleyjunwi -13z583wW joseyZS0 ueqede|ia exunw selpny uazayau
| seLi0j0ua | SEUIESN N0Z0BI0P -2g-opiByuUNW v eeseysolzgyou | ESd Menw 5328
esezewuyie T 10U 1301RIZOY|E| ‘U3qaI0Y 29as0|uaidal|asa -pARjUNW B QU
weJ3oud | _ummm>_wa 591 _g0j uequieigoude | Jaysawediod | yozogj0p 10U BRI %0208|0p 10U QJaA 0z03jop ueqse)
--.mv_:_..E.._,m<hm A m 1AS1e3 1A]pwazs AUNUW-LHYLS V| TE'€0°6T0Z ozsen 1Ade)zs -uB Ze SABWIRS -aujaauuaAg y | -E3ZONIRIBOjZON Y |||.|»!|.Hi
: s R TR TS T T T T T T33asgjuakdahase jou v |
' : I " o Sasooys sou |
‘[asaney [ eipseleIzoIoqe) i
|1qeIs eseysoiziq . asazanazsSaW AoyawIaAg e neiw X
3as019y9; opuejje mﬁ.ﬁnoan.ﬁ v yadaszayau 13eAue
2192524 52N10)Y) ! i esejeuzseyy ‘esey “[919AZS94 ueqgxyope|esy esejejzosogel
-A8eu e)siwia1aAga SIBIBUNW gy ytay yoreZEA| oleA uegyolez mazAizy AqawsaAs
‘se|oystoy sa-doz i 1S9POIRADWZOY _ -ed “yo8as03y3| -eAjed ‘3591153 soAueAIBY 9j3 U | nyazApy soAu
-0y “12)213A9 n1az $E.1104043 Ja3sawied|od | gzoxyeuon a2y | -azspyouaioyo) | 2489SAUERZSARW | Lpney  uenozow
-kiay sokugney v nezeAjed TER0EL0C  OESeIABES | spiowpayhuady | yovawand v | ¥ | jeysa sokueneH €
_ S i S o B ket e -
: m esey 110pjodaw
; : _ ; -150121q YUIBAAG | WAL NIB[RAINIY
i : ; : eseyjoAuogal | -nj3)  yn3unaio enelw
: ; Wl i sjoweaSoid i a5 asazdanejunw
egesyeanow | -3pIpeqeZS |3 %10} _ ?19) | -azaniaz yoesgoud | A9INZS B Yeupojiey
yBULIAT Neje 19j9A3N13) | sieRjunt | o sqAuadi yauaq | o.uo~mm_ zayahuad |nuejead
e ‘3319A253. SE10j013 53 uesouzsey L ISPPOPAIWZON | avere onanyzsal yopwsks v ApwIsAd asa)jg1ja sou
AR )IIqWD 1Agnzuad yanauaAld e ! s3159uedjod crﬁ:.mmhmo‘a( 3952310j2 £ UaqOPIUNZS | z5py v_w_.a_:mu_c:Nm
s nawwR 2y | 1AB1gY 1Al3WBZS | uagqoprunzs LeAu e T£'80°£707 j25e7 1ABelizs sasawiasAug) souzsey opipeqezs HEAU Y | | spAu yoyouwiaAd v 4
“ sepesoeuel “euzoxienw
! sahjpuiazg News|goid
| R .. S N IO .l O S




(4

g[8y nnezAuegw
-10)UQ 0z3[310)

19pfasop
ze seuenejosadey
sojeweAlo

eseys

-03z1q sgleyjed |

-jozs 18asoulu

SeJ104019 nezeAjed

19qwdNezS
‘SBLI0JQI2 uBwWINY

uewny

A3ulgr3 |e3))93-A3
oj e eseysolzq
osg|uaidaiiasy
ZeH

ISOPYIPANIA 1393
-IsejudwAjepeyy |

S911019p1 souzsey
‘sewjene
uP|esa |
asapola19dizsia
‘eAuedew
jaiaquid sopl zy

QU BUWIBZS YOAJA |
3qAuad ysexfnAu
-d9sy8as 1zey y

191972531 |

"TETT €207

TETI6T0Z | 99825 pusoenoy

T€ 7T '610C

L —e.. 3

..mm.u_m.o_?mws_
sojeweAjoy
9595949) SEII04
1591339233,
:esezol

-ejeydaw yosez
-0)-eAeaq sadas
-4N2s 53 saJawiey

13)2Auan

zapual

e yessey-jedole|
142U puod st
1919 texy3ieAdoy v

1uiedole) yelpny
uazayau ASea wau
19)aAuanzapuai

e )aA|pwazs 130z
-ojej-oysedzow e
‘Nopjodow wau 3
sa1591uswAjepexe
ZBH IS3POISADIN ¥

apuny.

“sgzaya|wadaw
ojea [onjedauun

qqesojuoy

35929

-AIRZS  aAudnzap
-uaz  “owesSosd

191350p1 9J9
uesoAueSew ‘|np

£ 1LIDW 133 |34

-aA3a uasa|ndsjar |

BSRYS032Iq O3
LOYSOpI Sew|elre)
eseplo|ay
‘asa3udxosd
audsapg|alad
125}3 “jeueAueSew
yasaquia sQp! zy

apunl

0qezs dusIeao)

|943sop! ze
asa}alsaws|Saw
seyey edjozs
Jurw ‘sealnAu
-8asu8as 1zey v
1j21aqWa

SOP! Z& UdsIAIpW
-925 |94 355343Y
ozopuogizey vy
19x350p!

Q19 (npaAda

uasg|ndajay
1oW j|ay Jo4

lewezs
HONIA 3gAuad)
1seinAusasysas

1Z8Y € |33 1U3AON

193395

-S070) B IAPY
-338d1zs)9 Waula
uesoAue3ew
ya1aqwa sgpl
ze :m.m.m ndajay v

uasa|ndajai

e aqAuas)

HIZSIA UBSBINI)Y
1sernAu-8asy8as
1zey npole|e

Jelje yuodzoy
oeyedjozs
Sije10zs

3s9)
-1sajuawAilepeye
ZBH ISPQIPADIN ¥

1

lwumwmm_:wxmwz\wmw 3oI2 |expR1eAdo) v A

10%SOpI sewjelsey

353{aAQU
yeuedesyeuzsey
-1y ‘asaysnsazsdau
sejeyjedjozs

W ‘seifnAu
-dasudas izey v

T

wmwmw_:w>u.w>ﬁwmw qasop! 2y >_|




3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen m{ikdd6 nem Gnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyen|8ségi Programot valdsitsék meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeits| és partnereitdl, hogy vizsgéljgk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiitk m(ikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjébol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl§ banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kdtelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallaldsokral, az ket érinté konkrét feladatokré! intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyeni§ségi Programért FelelSs Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellengrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEPIT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyeni@ség fokuszban 1év célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izétt célok

megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyeni@ségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenl@ségi

Forum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

/‘\

Fogyatékkal éiGk
esély-
egyenlségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikddését megfelelSen dokumentdlja, iléseirsl jegyz6kdnyv késziil.

egyenl@ségével

munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenidségével

foglalkozé

rminbarcannrt

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, Snkormdnyzat,
képviseldje, partnerek
képvisel&je

Gyerekek esély-
egyenl&ségével

munkacsoport

S

iIdGsek esély-
egyenlidségével
foglalkozd
munkacsoport

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra felelst jelslhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszameldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsédt megelGzGen, a véleménynyilvénitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 8ssze.

A veleményformalds lehet8ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvédnossagra
hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatat koordinald HEP Férum els§ tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselit, az
intézmeényeket és az egyiittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkorményzat és
intézményeinek kildnb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel@sség
Az esélyegyenl8séggel dsszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdséért az onkormanyzat részérgl Szildgyi Laszlo
.polgdrmester és dr. Kovacs Péter jegyzé felelnek.:
- Az § feladatuk és feleldsségiik a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldalG tamogatdsa, az Gnkormdanyzat és a HEP Férum kdz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikddnek a HEP Férum vezetGjével.
- Felel@sségi koriikbe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeiket a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzik. lgy
o Felelnek azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyeni@ségi Program.
o Figyelemmel kisérik azt, hogy az 6nkormanyzat ddntéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatniuk kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kotelességiik az egyenl6 bandsmod elvét sérts esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
ethdritasdrd! intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelgssége:
- @ HEP IT megvaldsitdsdnak koordindfdsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kbzdsen
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- a HEP Férum &sszehivadsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetdse, az Gnkorményzat tisztségviseldi és a telepulési intézmények vezetdi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmdédra és esélyegyeni@ségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Azesélyegyeni8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményitkben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 8nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &llé, szamukra
szolgaltatést nyujtd fél felel6ssége, hogy megisinetje a HEP IT-L, magdra nézve kitelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovBben bele kel foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabély éltal elirt feladat-megosztas, egyuttmiikddési
kotelezettség alapjdn a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,

annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesfteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormaényzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
szemely intézkedik a felel&s(6k) meghatarozasarsl, és - szlikség esetén — felelGsségre vondsérdl.

Az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
etharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds kovetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izott céiok
megvaldsitdsdhoz.
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4., Elfogadas médja és datuma

. A Tiszaigar kdzseg Helyi Esélyegyeniségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

HI. Ezt kovetben Tiszaigar Koézség Onkorményzat KépviselS-testillete a Helyi Esélyegyenidségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a

elfogadta.

Meliékletek:

......... 2019.(l. 30.) szamu hatédrozatéaval

Tiszaigar, 2019. januéar 30.

Szilagyi Laszlé
polgarmester

A Tiszaigar Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Tiszaigar, 2019. januar 30.

Tiszaigar, 2019, janudr 30.

Tiszaigar, 2019. janudr 30.

Tiszaigar, 2019. janudr 30.

Tiszaigar, 2019. januar30.

Tiszaigar, 2019. januar 30.

Tiszaigar, 2019. janudr 30.

dr. Kovdcs Péter jegyzd
Partner aldiras

lllés Rébert rnd.elndke
Partner aldiras

Kovacsné Szabé Tiinde
Partner aldirds

Kalman Szabd Zsuzsanna
Partner aldirds

Soskuti Vivien
Partner aldiras

Szeléné Varga Marian
Partner aldiras

Téth Tiborné
Partner alairas
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Tiszaigar Kézség Onkormanyzata
Polgdarmesterétdl
5361 Tiszaigar, Ddzsa Gyérgy Ut 19.

Ugyiratszam: T/78-1/2019.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2019. januar 31. napjan tartandd tilésére

Térgy: A Tiszaigar K6zség Onkormdnyzata és a Tiszaigar K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kéz8tt megkotodtt
egylttmikodési megallapodas feliilvizsgalata

Tisztelt Képvisal8-testiilot!

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Njtv.) 80. §-dnak (1) bekezdése értelmében
.0 telepiilési Gnkormdnyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi énkormdnyzat székhelye szerinti helyi
Gnkormdnyzat nkormdnyzati hivatali feladatdt ellGtja, biztositia a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat részére az 6n-
kormdnyzati mikédés személyi és tdargyi feltételeit, szakmai segitséget n yujt, tovdbbd gondoskodik a miikédéssel
kapcsolatos gazddlkoddsi és adminisztrativ végrehajtdsi feladatok elldtdsdrol,

Az 6nkormdnyzati miikédés feltételei és az ezzel kapcsolatos végrehajtdsi feladatok:

a) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat részére annak sajgt székhelyén havonta igény szerint, de legaldbb harminckét
ordban, az 6nkormdnyzati feladat elldtdsdhoz sziikséges tdrgyi, technikai eszkézékkel felszerelt helyiség ingyenes
haszndlata, a helyiséghez, tovébbd a helyiség infrastruktirdjéhoz kapcsolddo rezsikéltségek és fenntartdsi kéltsé-
gek viselése;

b) a helyi nemzetiségi 6nkormédnyzat miikédéséhez (a testiileti, tisztségviseldi, képviseldi feladatok elldtdsdhoz)
sziikséges tdrgyi és személyi feltételek biztositdsa;

c) a testileti tlések elSkészitése, kiilonésen a meghivék, az eléterjesztések, a testiileti iilések jegyz6kényveinek
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és valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postdzdsa;

d) a testiileti dontések és a tisztségviselGk dontéseinek el6készitése, a testiileti és tisztségviselSi déntéshozatalhoz
kapcsoldds nyilvéntartdsi, sokszorositdsi, postdzdsi feladatok ellgtdsa;

e) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat miikédésével, gazddlkoddsdval kapcsolatos nyilvantartdsi, adatszolgdita-
tdsi, iratkezelési feladatok elldtdsa;

f) a jelnyelv és a specidlis kommunikdcids rendszer haszndlaténak biztositdsa, és

g) az a)-f) pontban meghatdrozott feladatelldtdshoz kapcsolédo kéltségek viselése a helyi nemzetiségi 6nkor-
mdnyzat tagja és tisztségviseldje telefonhaszndlata koltségeinek kivételével.”

Az Njtv. 80. §-dnak (2) bekezdése alapjan ,a telepiilési 6nkormdnyzat a telepiilési nemzetiségi 6nkormdny:zattal [...]
a helyiséghaszndlatra, a tovdbbi feltételek biztositdsdra és a feladatok elldtdséra vonatkozéan megdllapoddst két.
A megdllapoddst minden év janudr 31. napjdig [...] feliil kell vizsgalni. A helyi 6nkormdnyzat és a nemzetiségi 6nkor-
mdnyzat szervezeti és miikddési szabdlyzatdban régziti a megdllapodds szerinti miikédési feltételeket, a megdllapo-
dds megkétését, modositdsdt kévetd harminc napon beliil,”

Az Njtv. 80. §-anak (3) bekezdése szerint e ,megdllapoddsban régziteni kell

a) a helyi 6nkormdnyzat és a helyi nemzetiségi Gnkormdnyzat koltségvetésének elékészitésével és megalkotdsa-
val, valamint a kéltségvetéssel ésszefiiggé adatszolgdltatdsi kételezettségek teljesitésével, tovdbbd a helyi nem-
zetiségi 6nkormdnyzat 6ndll6 fizetési szémla nyitdsdval, térzskényvi nyilvantartdsba vételével és adészém igény-
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lésével kapcsolatos hatdridSket és egyiittmiikédési kotelezettségeket, a felel6sék konkrét kijelélésével,



ellenjegyzési, érvényesitési, utalvdnyozdsi, szakmai teljesitésigazoldsi feladatokat, tovibbd a felelésék konkrét
kijelélését,

c) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat kételezettségvdllaldsénak g szervezeti és miikédési szabdlyzatban megha-
tdrozott szabdlyait, kiilondsen az Gsszeférhetetlenségi, nyilvdntartdsi kételezettségeket,

d) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat miikédési feltételeinek és gazddlkoddsdnak eljdrdsi és dokumentdciés rész-
letszabalyaival, a belsé ellenbrzéssel, valamint az ezeket végz6 személyek kijellésének rendjével, és az adatszolgél-
tatdsi feladatok teljesitésével kapcsolatos elGirdsokat, feltételeket.”

Az Njtv. 80. §-anak (4) bekezdésére tekintettel rogziteni kell tovabba a megallapodasban, hogy , a jegyzé vagy annak
—ajegyzbvel azonos képesitési eléirdsoknak megfelel6— megbizottja a helyi nkormdnyzat megbizdsabél és képvise-
letében részt vesz a nemzetiségi 6nkormdnyzat testiileti (ilésein és jelzi, amennyiben térvénysértést észlel.”

A Tiszaigar Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet), valamint a Tiszaigar
Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete &ltal 2015. marcius 17-én megkdtétt, jelenleg hatélyos
egylttmiikdesi megéllapodas feliilvizsgélatdra mindeddig két alkalommal — 2016-ban és 2017-ben — keriilt sor.

Figyelemmelarra, hogy az elmuit évben médositds sziikségességét megalapozd normativ, szervezeti vagy mikddési
korilmények nem meriiltek fel, az érvényes —elGterjesztésem mellékletét képez6 — megéllapodas valtoztatas nélkiili
hatélyban tartdséra teszek javaslatot.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a csatolt hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszaigar, 2019. janudr 16.

Tisztelettel:

LaszIo

polgadrmester



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tiszaigar Kizség Onkormdnyzata és Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzata kézott

Tiszaigar Kézség Onkormanyzata / székhely: 5361 Tiszaigar, Ddzsa Gy6rgy ut 19. képviseli:
Szilagyi LaszI6 polgarmester / és Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata /
székhely: 5361 Tiszaigar, Dozsa Gyorgy ut 19. képviseli: Illés Rébert elndk / a nemzetiségek
jogairdl szélo 2011. évi CLXXIX. térvény 80. § - 4ban foglaltak, valamint az dllamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. tbrvényben eldirtak, tovibba az allamhdztartisrél szold térvény
végrehajtasarol szolé 368 / 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan az énkormanyzati mikodés
személyi és targyi feltételeinek biztositdsardl, valamint a miikddéssel kapcsolatos feladatok
ellatasarol egyiittmiikédési megallapodast kot,

I. A miikédéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa

1.) Tiszaigar Kozség Onkorméanyzata / a tovabbiakban: helyi 6nkorméanyzat / Tiszaigar Kozség
Roma Nemzetiségi Onkorményzata / a tovibbiakban: helyi nemzetiségi 6nkormanyzat / részére
havonta igény szerint, de legaldbb tizenhat 6rdban biztositja az 6nkormanyzati feladat ellatasahoz
sziikseges targyi, technikai eszkdzokkel felszerelt helyiség ingyenes rendeltetésszerii hasznalatat

az 5361 Tiszaigar, Dozsa Gydrgy Gt 19. szam alatti Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati
Hivatalban.

2.) A helyi énkormanyzat a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat énkorményzati feladatellatasahoz
sziikséges targyi, technikai eszkozokkel felszerelt helyiséghez, tovabba a helyiség
infrastruktiurdjadhoz kapcsoldédd rezsikoltségeket és fenntartdsi koltségeket viseli. A helyi
nemzetiségi 6nkorményzat az 6nkorményzati feladat ellatdsdhoz sziikséges helyiséget ingyenesen
hasznilhatja, a helyiséget a helyi onkormaényzat téritésmentesen biztositja a helyi nemzetiségi
Onkormanyzat részére. A helyl nemzetiségi dnkorméanyzat tudomasul veszi, hogy a helyiség
hasznélata a helyi dnkormanyzattal kéz8sen térténik.

3.) A helyi dnkorméanyzat a helyi nemzetiségi dnkormédnyzat részére a képviseld — testiileti {ilések
megtartasdra elére egyeztetett idSpontban az 5361 Tiszaigar, Dozsa Gydrgy ut 19. szam alatti
Tiszaigari K6z6s Onkormaényzati Hivatal tanicskozétermét rendelkezésre bocsatja.



4.) A helyi onkormanyzat biztositja a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat miikédéséhez
( a testiileti, tisztségviseldi, képviseldi feladatok elldtasahoz ) sziikséges targyi ( pl.: irodaszer,
papir, nyomtatvany biztositasa, postakoltség viselése stb. ) és személyi feltételeket.

5.) A helyi énkorményzat a Tiszaigari K6z6s Onkormaényzati Hivatal Utjan biztositja a testiileti
uilések elokészitését, a helyi onkorményzat a Tiszaigari Kozés Onkormanyzati Hivatal
kézremiikodésevel el8késziti a helyi nemzetiségi onkormanyzat képviselé — testiileti {iléseit
( meghivok, eldterjesztések, a testilleti {ilések jegyzokonyveinek és valamennyi hivatalos
levelezés eldkészitése és postazasa ).

6.) A helyi dnkorméanyzat a Tiszaigari K6zés Onkormaényzati Hivatal Gtjan elékésziti a helyi
nemzetiségi Onkorményzat képviselé - testiiletének és a tisztségviselSknek a dontéseit, a
Tiszaigari K6z6d Onkorményzati Hivatal ellatja a testiileti és a tisztségviseldi dontéshozatalhoz
kapcsolddé nyilvantartasi, sokszorositési és postazasi feladatokat.

7.) A helyi onkormanyzat a Tiszaigar K6zés Onkorményzati Hivatal tUtjan ellatia a helyi
nemzetiségi Onkormédnyzat miikddésével, gazdalkodasival kapcsolatos nyilvantartasi és
iratkezelési feladatokat, valamint a jelnyelv és a specialis kommunikacids rendszer hasznalatat
biztositja.

8.) A helyi oOnkormédnyzat a jelen egyiittmiikédési megallapodds 1.) — 7.) pontjaiban
meghatérozott feladatelldtdshoz kapcsolédd koltségeket a helyi nemzetiségi énkormanyzat tagja
és tisztségviseldje telefonhasznéilata kéltségei kivételével viseli.

II. A miikédéshez sziikséges személyi feltételek biztositasa

1.) A helyi dnkorményzat a Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal dtjan biztositja a helyi
nemzetiségi nkormanyzat miikddéséhez sziikséges személyi feltételeket, amelynek keretén beliil
a helyl nemzetiségi 6nkorményzat miikédéséhez kapcsolédd adminisztrativ feladatokat a
Tiszaigari Kéz6s Onkormanyzati Hivatal kézremiikodé munkatarsként kijeldlt koztisztviseldje,
ugykezel6je, valamint a Tiszaigari Ko6zés Onkorményzati Hivatal szakmailag illetékes
koztisztvisel6i latjak el hivatali munkaidén beliil.

2.) A kozremiikodoként kijeldlt és illetékes kdztisztviselSk feladatai:

a) a testilleti iilések el6keszitésével kapcsolatosan a meghivok, elbterjesztések és a hivatalos
levelezések el6készitésével és postazasival kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa a
helyi nemzetiségi Onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatdban, valamint a
Jjogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden,

b) a testilleti iilések jegyzOkdnyveinek elkészitésével és postizisaval, megkiildésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok elldtisa a jogszabélyi eldirasok és hataridék
betartasaval,



c) a testiileti déntések el6készitése, a testiileti dontéshozatalhoz kapcsolédo nyilvéntartasi,
sokszorositasi és postazasi feladatok ellatasa.

3.) A helyi nemzetiségi onkormanyzat gazdilkodésdval kapcsolatos feladatokat a Tiszaigari
K626s Onkormanyzati Hivatalnak az erre a feladatra kijelslt pénziigyekkel, gazdalkodassal,
koltségvetéssel foglalkozo illetékes koztisztviseldi végzik.

4.) Tiszaigar — Nagyivdn Kozségek JegyzGje, vagy annak — a jegyz6vel azonos képesitési
eldirasoknak megfeleld — megbizottja a helyi onkormanyzat megbizasabol és képviseletében részt
vesz a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat testiileti iilésein és jelzi, amennyiben térvénysértést észlel.

I11. A helyi nemzetiségi nkormanyzat koltségvetésével, gazddlkod4sival
kapcsolatos feladatok

1.) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatdrozatanak elkészitése

A Tiszaigari Koézos Onkormanyzati Hivatal kijeldlt pénziigyi - gazdalkodasi, kéltségvetési
feladatokat ellato koztisztvisel6je tijékoztatja a helyi nemzetiségi 6nkorményzat elnékét a helyi
nemzetiségi Onkorményzat koltségvetés készitésére vonatkozd hataridéirdl. A kézponti
koltségvetésrOl sz016 torvény hatalybalépését kévetben, a koltségvetésre vonatkozd részletes
informécidk megismerése utén a kijelolt pénziigyi — gazdalkodasi, kéltségvetési feladatokat ellaté
kdztisztviseld folytatja az egyeztetést az elndkkel, ennek keretében az elntk rendelkezésére
bocsatja a helyi nemzetiségi Gnkormanyzatra vonatkozd adatokat. Az egyeztetést a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvény hatalybalépését kovetd 30 napon beliil kell lefolytatni. A helyi
nemzetiségi Onkorményzat elndke a jegyzovel és az erre kijeldlt pénziigyi — gazdalkodasi,
koltségvetési feladatokat elldté koztisztviselokkel a koltségvetési hatdrozat — tervezetet egyezteti,
a helyl nemzetiségi dnkormanyzatot érint$ vitds kérdéseket tisztazzak. Az egyeztetés alapjn az
erre kijelolt pénziigyi — gazdalkodasi, koltségvetési feladatokat elldtd koztisztviselok dsszeallitjak
a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatirozat tervezetét, melyet a jogszabalyban
rogzitett hatdridén beliil, a kézponti koltségvetésrdl sz6ld térvény hatdlybalépését kévetd
negyvendtddik napig a helyi nemzetiségi onkormanyzat elndke beterjeszti, benyijtja a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat képviselé - testilete elé. A koltségvetés a koltségvetési évben
teljesiilo koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok eldiranyzott dsszegét tartalmazza. A
koltségvetésben meg kell allapitani a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok
killénbozeteként a koltségvetési tobbletet vagy hidnyt. A helyi nemzetiségi onkormanyzat
koltségvetése tartalmazza a helyi nemzetiségi oOnkorminyzat koltségvetési bevételeit és
koltségvetési kiaddsait elSirdnyzat — csoportok, kiemelt elbiranyzatok, és kotelezé feladatok,
onként vallalt feladatok, allami feladatok szerinti bontisban.

2.) A koltségvetési eloiranyzatok modositisanak rendje



A helyi nemzetiségi onkormanyzat eléirdnyzatai kizardlag a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
képvisel§ - testiiletének koltségvetési hatarozata alapjan médosithatéak. Ha a helyi nemzetiségi
onkormdnyzat a koltségvetési hatdrozatdban meghatérozott eredeti elSirdnyzatan felil
tobbletbevételt ér el, bevételkiesése van, vagy vérhato, illetve az eléiranyzatain beliil az
elbirdnyzatai kozott dtcsoportositést hajt végre, a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képviseld -
testiilete médositja a koltségvetésrol szol6 hatirozatat. A helyi nemzetiségi Snkormanyzat elnéke
altal kezdeményezett kdltségvetést modositd hatdrozat tervezetét az erre kijeldlt pénziigyi —
gazdalkodasi, koltségvetési feladatokat ellaté koztisztviselék allitjak Ossze, készitik el, melyet a
helyl nemzetiségi 6nkorményzat elndke kovetkezd iilésen a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
képvisel6 - testlilete elé terjeszt. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képvisels — testiilete
negyedévenként, a déntése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésének hataridejéig, december 31 — ei hatallyal médositja a koltségvetési hatdrozatat.

IV. Kéltségvetési informacid szolgaltatis rendje

1.) Informécidszolgaltatas a koltségvetésrol

A helyi nemzetiségi Gnkorményzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képviselé — testiilete altal
elfogadott, jévahagyott éves koltségvetésérdl az allamhdztartas pénziigyi informacids rendszere
kereteben adatszolgéltatast teljesit. Ennek érdekében a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat a
koltségvetési hatdrozatit ugy fogadja el, és errél informaciét a helyi 6nkormanyzatnak ugy
szolgaltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségének hataridében
eleget tudjon tenni. Az adatszolgéltatasi kotelezettség hatariddben torténd teljesitése érdekében a
Tiszaigari Ko6zés Onkorményzati Hivatal, annak erre kijelslt pénziigyi — gazdalkodasi,
kéltségvetési feladatokat ellato koztisztviseldje a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képviseld —
testillete dltal elfogadott, jovahagyott elemi koltségvetésérél sz6l6 hatirozat meghozatalét

kovetden az eldirt hataridoben adatot szolgaltat a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes
szervének.

2.) Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A vagyonr6l és a koltségvetés végrehajtasirdl a szamviteli jogszabalyok szerinti éves
koltsegvetési beszamolot, az éves koltségvetési beszamoldk alapjan évente, az elfogadott
koltségvetéssel dsszehasonlithaté modon, az év utolsé napjén érvényes szervezeti, besorolési
rendnek megfeleld zaré szamadast (zarszdmadist) kell késziteni. A helyi nemzetiségi
onkormaényzat koltségvetésének éves teljesitésérdl szolé zarszamadasi hatirozat — tervezetet a
jegyzd irdnyitdsa mellett a Tiszaigari Kéz8s Onkormanyzati Hivatal erre kijelslt pénziigyi —
gazdalkodasi, koltségvetési feladatokat ellato koztisztviseldk készitik eld, amelyet a helyi
nemzetiségi Snkorményzat elndke terjeszt a helyi nemzetiségi Snkormanyzat képviseld — testiilete
elé a jogszabalyban elirt hataridén beliil ugy, hogy a képviseld — testiilet elé terjesztését kdvetd
harminc napon belill, de legkéstbb a koltségvetési évet kdvetd 6todik honap utolsé napjaig
hatalyba lépjen. A zarszamadasi hatirozat — tervezettel egyiitt a képviseld — testiilet részére
tajékoztatdsul be kell nytjtani a kincstérnak az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény



68 / A. § - a szerinti ellendrzése keretében a helyi nemzetiségi dnkorményzat éves koéltségvetési
beszamoldjaval kapcsolatosan elkészitett jelentését. A zarszamadasi hatirozat — tervezet
elbterjesztésekor az dllamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény szerinti mérlegeket és
kimutatasokat kell bemutatni.

V. A kéltségvetési gazdalkodds szabalyai

1.) A kéltségvetés végrehajtasa

A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtisdval kapcsolatos feladatok, a
helyi nemzetiségi &nkormanyzat bevételeivel és kiadésaival kapcsolatban a tervezési,
gazdalkodasi, ellenbrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatisarol a
Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal gondoskodik, a helyi nemzetiségi Gnkormanyzat
operativ gazdalkodasdnak bonyolité szerve a Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal, amely a
koltsegvetési szervekre vonatkozo gazdalkoddsi szabalyok betartasa mellett végzi feladatait.

2.) Kotelezettségvillalas

A helyi nemzetiségi 6nkorméinyzat nevében a helyi nemzetiségi dnkormanyzat feladatainak
ellatasa / végrehajtisa / sordn fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget véllalni kizardlag az
elnék vagy az dltala irdsban felhatalmazott helyi nemzetiségi onkormanyzati képvisel6 irdsban
jogosult. A helyi nemzetiségi 6nkorményzat koltségvetési hatirozataban szerepld elbiranyzatai
terhére kizar6lag a helyi nemzetiségi nkorminyzat elnoke, vagy az 4ltala irdsban felhatalmazott
helyi nemzetiségi dnkormanyzati képviseld véllalhat kotelezettséget. A felhatalmazas, illetve a
felhatalmazas visszavondsa minden esetben csak irasban torténhet. A helyi nemzetiségi
onkorményzat nevében kotelezettséget vallalni a jogszabalyban meghatérozott kivételekkel csak
peénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megeldzden, irasban lehet. A
pénziigyi ellenjegyz6nek meg kell gy6zédnie arrdl, hogy a szabad eldirdnyzat rendelkezésre 4ll, a
tervezett kifizetési id8pontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem
sérti a gazdalkoddsra vonatkozo szabilyokat. A kételezettségvallalas eldtt a kotelezettséget
vallalonak meg kell gybzédnie arrdl, hogy a rendelkezésre allé fel nem hasznalt eldiranyzat
biztositja - e a kiadas teljesitésére a fedezetet. Kotelezettségvallalds csak irasban és kotelezettség
arra jogosult személy pénziigyi ellenjegyzése utdn torténhet.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat esetében nem sziikséges elézetes irasbeli kotelezettségvallalas
az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely

a) értéke a szazezer forintot nem éri el,
b) a fizetési szamlakrol a szdmlavezetd altal leemelt dij, juttatés vagy

c) a 2011. évi CXCV. térvény 36. § (2) bekezdése szerinti egyéb fizetési kotelezettségnek
mindsiil.



Az a) - c) pontokban rdgzitett kifizetésekre a kotelezettségvallaldsok teljesitésére (érvényesités,
utalvanyozés, teljesitésigazolds) és nyilvdntartdsira vonatkozd szabalyait alkalmazni kell. Az
elozetes irasbeli kételezettségvallalist nem igényld kifizetések rendjét a helyi énkormanyzat
pénziigyi szabélyzata régziti, amely kiterjed a helyi nemzetiségi 6nkorményzatra is. A helyi
nemzetiségi Onkormanyzat kételezettségvallalisainak nyilvantartasarél a Tiszaigari Kozos
Onkormanyzati Hivatal gondoskodik. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- akotelezettségvallalas azonosit6 szamat,

- akotelezettségvallalds alapjaul szolgalé irat megnevezését, iktatoszamat és keltét,

- a kotelezettségvallalo nevét, a kotelezettségvallalds targyat és a kotelezettségvallalas
Osszegét,

- akotelezettségvallalds évek és eldiranyzatok szerinti megoszlésat,

- akifizetési hatarid6ket és azok jogosultjait, valamint a teljesitési adatokat.

A kotelezettségvallalast kévetéen gondoskodni kell annak nyilvantartisba vételérdl, és a
kotelezettségvallalds értékébdl a koltségvetési év és az azt kévetd évek szabad elBirdnyzatait
terheld rész lekotésérol. A kotelezettségvallalasok nyilvantartdsat folyamatosan, naprakészen kell
vezetni. A nyilvantartast a Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal kijelslt pénzigyi -
gazdalkodasi, kdltségvetési feladatokat ellatd koztisztviseldje vezeti. A kételezettségvallalas
nyilvantarté kéztisztviselé a nyilvantartds adatai alapjan haladéktalanul kételes jelezni a
jegyzbnek, ha valamelyik kiemelt el8irdnyzat a kotelezettségvallalasok kovetkeztében teljes
egészében lekotésre keriilt. A kotelezettségvallalds modosuldsa, meghitsuldsa, megsziinése
eseten haladéktalanul gondoskodni kell a nyilvantartisban szereplé adatok modositasarél,

torlésérdl, valamint a 368 / 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 46. § szerint érintett évek szabad
eldirdnyzatai modositasardl.

3.) Kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése

A helyi nemzetiségi 6nkorményzat nevében vallalt kételezettség pénziigyi ellenjegyzésére a
Tiszaigari Koz6s Onkormanyzati Hivatal erre kijelolt pénziigyi — gazdalkodasi, koltségvetési
feladatokat ellatd kdztisztviselgje irdsban jogosult. A kotelezettségvallalas pénziigyi
ellenjegyzésére feljogositott koztisztviselének a jogszabalyban meghatdrozott végzetiséggel és
szakképesitéssel kell rendelkeznie. A helyi nemzetisdgi Onkorményzat esetében a
kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott kdztisztviselonek, ellenjegyzének a
pénziigyi ellenjegyzést megelézéen meg kell gybzédnie arrél, hogy

a) a sziikséges szabad elSirdnyzat rendelkezésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett és varhatéan
befoly6 bevétel biztositja a fedezetet,

b) a kifizetés idGpontjdban a fedezet rendelkezésre all, és
c) a kitelezettségvallalds nem sérti a gazdélkodasra vonatkozé szabalyokat.

Amennyiben a ktelezettségvallalds nem felel meg az eléz6 bekezdésben eldirtaknak, a pénziigyi
ellenjegyz6nek, az ellenjegyzésre jogosultnak errdl irasban tajékoztatnia kell a
kotelezettségvéllalét. Ha a kotelezettséget vallalé a tajékoztatis ellenére irasban utasitist ad az
ellenjegyzésre, az ellenjegyzd koteles az utasitdsnak eleget tenni, és az allamhaztartasrol sz6lo



térveny végrehajtasarol szolo 368 / 2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 54. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint eljdmi. A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuméan a
penzligyi ellenjegyzés ditumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds
megjeldlésével, az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

4.) Teljesités igazolas

A teljesités igazoldsara a helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat nevében a helyi nemzetiségi
Onkorményzat elnbke, vagy irasos megbizdsa, kijeldlése alapjdn a helyi nemzetiségi
6nkormanyzati képviseld irdsban jogosult. A teljesités igazolds soran ellenérizheté okmanyok
alapjan ellendrizni, igazolni kell a kiaddsok teljesitésének jogossigat, a kiadasok
Osszegszerliségét, az ellenszolgaltatdst is magdban foglald kotelezettségvallalas esetén annak
teljesitését. A teljesitést a teljesités igazolasdnak datumanak és a teljesités tényére t5rténd utalas
megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni. Nem kell teljesitésigazolast — a
helyi 6nkorményzat szabalyzatdban rogzitetteknek megfeleléen — végezni a mas fizetési
kotelezettségnek a jogszabdlyon, jogerbs vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatd
birdsagi, hatosagi dontésen, vagy més, fizetési kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg
megallapitdsanak modjat, tovabbad a felek valamennyi jogat és kotelezettségét megallapito
kotelezd eldirdson alapuld fizetési kételezettség alapjan.

5.) Ervényesités

Az érvényesitést a Tiszaigari K6zés Onkorményzati Hivatalnak ezzel megbizott pénziigyi -
szamviteli szakképesitésii koztisztviselje végzi. A teljesités igazolas alapjan az érvényesitdnek
ellendrizmi kell az Osszegszerliséget, a fedezet meglétét, rendelkezésre 4llasat és azt, hogy a
megeldzd lgymenetben a vonatkozd hatélyos jogszabalyok, szabalyzatok eléirdsai betartasra
keriiltek — e. Amennyiben az érvényesitt az érvényesités sorén a vonatkozé hatalyos jogszabalyok
vagy belsd szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az
érvényesités nem tagadhaté meg, ha a tajékoztatdst, jelzést kdvetden az utalvanyozo erre irasban
utasitja az érvényesitdt. Ebben az esetben is az allamhéztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol
sz616 368 / 2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 54. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kell eljamni.
Az érvényesités a 368 / 2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 59. § (2) bekezdése szerinti okmany
utalvanyozasa elStt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utald
megjelolést, a megallapitott Osszeget, az érvényesités datumat és az érvényesité alairasat. Az
érvényesités az utalvanyon keriil ravezetésre.

6.) Utalvényozas

A helyi nemzetiségi Onkormédnyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamolésénak elrendelésére, az utalvanyozasra a helyi nemzetiségi 6nkorményzat elndke vagy
az altala irdsban felhatalmazott helyi nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult. A
felhatalmazas, illetve a felhatalmazas visszavonasa minden esetben csak irasban torténhet.
Utalvanyozni készpénzes fizetési mod esetén az érvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett, mas
esetben killon irdsbeli rendelkezéssel lehet. Utalvanyozni csak az érvényesités utin lehet.
Peénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utdn és az utalvanyozas ellenjegyzése mellett keriilhet sor.



Az utalvanyon, a kiilén irdsbeli rendelkezésen fel kell tiintetni az ,, utalvdny > szot, a
koltségvetési évet, a befizetd és a kedvezményezett megnevezését, cimét, bankszamlaszimat, a
fizetés idOpontjat, modjat, Gsszegét, devizanemét, a megterhelends, jévairandé pénzforgalmi
szamlaszamot és megnevezését, a bevétel, kiadas egységes rovatrend és kormanyzati funkcié
szerinti szdmdt és megnevezését, a terheléssel, jovairassal érintett pénzeszkoz allamhaztartasi
szamviteli kormanyrendelet szerinti konyvviteli szdmldjdnak szdmat és megnevezését, a
kotelezettségvallalds nyilvantartasi szdmat, a keltezést és az utalvanyozd alairasat valamint az
ervényesitést. Nem kell utalvanyozni a 368 / 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 59. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetekben.

7.) Osszeférhetetlenségi kévetelmények

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat tekintetében a kotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyz
ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos személy nem lehet. Az érvényesitd ugyanazon
gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra
Jogosult és a teljesitést igazold személlyel. A kotelezettségvillalasi, pénziigyi ellenjegyzési,
ervényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazolasara irdnyuld feladatot nem végezheti az a
személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari Torvénykdnyv szerinti kdzeli hozzatartozodja, vagy
imaga javéra latna el, kivéve a helyi nemzetiségi Snkormanyzat képviseld tagjait.

VI. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat szimlii

1.) A helyi nemzetiségi 6nkorményzat a Tiszaflired és Vidéke Takarékszovetkezetnél vezeti
pénzforgalmi szamlajat, melynek pénzforgalmi szdmla szama 70100011 — 11094755. A szémla
feletti rendelkezésre a helyi nemzetiségi dnkormdnyzat elndke jogosult. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat csak egy pénzforgalmi szdmlaval rendelkezhet. A helyi nemzetiségi énkormanyzat
a koltségvetési gazdalkodasaval és a pénzellatassal kapcsolatos minden pénzforgalmat e szamlan
koteles lebonyolitani. A helyi nemzetiségi Snkorményzat déntése alapjan és forrasai terhére

a) a fizetési szdmldjahoz kapcsoldoddan alcimii szdmldkat ( a kdzponti kéltségvetésbol
folyositott hozzdjarulasok, tdmogatdsok jogszabalyban meghatdrozott esetben, rovid
lejarath betétei elkiilonitésére szolgalo alszamla, egyéb meghatarozott céli pénzeszkozok
elkiilénitésére szolgalé alszdmla és programonként az eurdpai unids forrasbol
finanszirozott programok lebonyolitasara szolgalo alszamla ),

b) letéti pénzeszk6zok kezelésére letéti szamlat,

c) devizabetét szamlat vezethet.

2.) A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat 6nallé pénztirat nem miikddtet. A Tiszaigari K6zos
Onkorményzati Hivatal hazipénztirabol a készpénzben tdrténd kiadasok teljesitésére hivatali
nyitva tartds figyelembe vételével keriilhet sor. A helyl nemzetiségi dnkorményzat térzskonyvi
nyilvantartasba vétele és az addszam igénylése megtdrtént, a helyi nemzetiségi nkorményzat
adoszama: 15733249 — 1 - 16. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat tdrzskényvi nyilvantartasba



vételevel az adészam igénylésével, ezekben tortént mddositassal kapcsolatos feladatokat a
Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

VII. Vagyongazdalkodas

1.) A helyi nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni és pénziigyi helyzetérdl a Tiszaigari Kodzds
Onkorményzati Hivatal elkiilnitett nyilvantartdst vezet, amelynek vezetése az erre kijelolt
pénziigyi — gazddlkodési, koltségvetési feladatokat ellaté koztisztviselok feladata. A helyi
nemzetiségi onkormdnyzat vagyona — az abban bekévetkezett ndvekedés vagy csdkkenés —

elkiilonitetten a kdnyviteli mérleg szerkezete szerinti tagolasban, a zarszdmadasi hatarozatban
keriil bemutatasra.

2.) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vagyonanak leltdrozasa a helyi énkormanyzat leltarozéssal,
a leltarkészitéssel kapcsolatos szabalyzatdban elbirtak szerinti rendszerességgel és modon
torténik. A helyi nemzetiségi 6nkormédnyzat vagyonanak leltdrozasaban a helyi nemzetiségi

onkormanyzat elndke és az altala irdsban kijeldlt helyi nemzetiségi dnkormanyzati képviseld
kozremiikodik.

3.) A vagyontirgyak selejtezésével Osszefliggd tevékenységeket, feladatokat a helyi
onkorményzat felesleges vagyontdrgyak hasznositdsival, a selejtezéssel kapcsolatos
szabalyzatdban eléirtak szerint kell elvégezni. A helyi nemzetiségi 6nkorményzat selejtezésre
javasolt eszkdzeire a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnéke — a helyi nemzetiségi énkormanyzat
képviseld — testiiletének véleményét kikérve — tesz javaslatot.

VIII. Belsd ellenérzés

1) A Tiszaigari K&z8s Onkorményzati Hivatal a helyi nemzetiségi Onkormanyzat
vonatkozaséban koteles a bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, mitkédtetni és fejleszteni a
kontrollkdmyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informaciod és
kommunikdciés rendszert, tovibbd a nyomon kovetési rendszert. A belsd kontrollrendszer
kialakitdsanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd
ellendrzésrél sz616 370/ 2011. (XIL 31.) Korm. rendelet eldirasait, tovabba az allamhaztartasért
felelds miniszter altal kozzétett modszertani itmutatdkban leirtakat.

2.) A helyi nemzetiségi 6nkorményzat belsé ellendrzését a Tiszaigari Kézés Onkormanyzati
Hivatal 4ltal megbizott belsd ellendr végzi. Belso ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatamasztott
éves belsd ellendrzési tervben meghatirozottak szerint keriil sor. A helyi nemzetiségi
onkorményzat részt vesz a belsé ellendrzést6l késziild éves beszdmolé helyi nemzetiségi
onkorményzatra vonatkoz6 részének elkészitésében.



IX. Zard rendelkezések

I.) A megallapodds 2015. mércius 01. napjatdl 1ép hatdlyba. A megallapodast minden év januar
31. napjaig, dltalanos vagy id6kézi vélasztds esetén az alakuld iilést kévetd harminc napon beliil
felil kell vizsgdlni. A helyi onkormanyzat és a helyi nemzetiségi dnkormaényzat képvisel§ -
testlilete a megallapoddst sziikség esetén hatdrozatdval modosithatja.

3.) A Tiszaigar Kézség Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete altal a 28 / 2014. (V. 30)
szamu hatérozattal és a Tiszaigar Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete
altal a 7 / 2014. (IV. 30.) szdmi hatdrozattal elfogadott egyiittmiikddési megallapodéas jelen
egylttmiikddési megallapodas hatalyba l1épésének napjan hatalyat veszti.

Tiszaigar, 2015. marcius 17.

Szilagyi Laszlé Il1lés Rébert
polgarmester elnék

Z aradék: Az egyittmikddési megillapodast Tiszaigar Onkormanyzatanak Képviseld —
testillete a _ 6_ / 2015. (Il 27.) szdmi hatdrozataval, Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képviseld — testiilete _6_ /2015. (ITL. 17.) szamu hatarozataval hagyta jova.



